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	2013 m. spalio 24 d. Nr. TSP-293

	Jurbarkas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55–1049; 2008, Nr. 113–4290) 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgdama į Seredžiaus senelių globos namų 2013 m. spalio 9 d. raštą Nr. 5- 56 „Dėl globos vietų Seredžiaus senelių globos namuose ir etato skaičiaus padidinimo“, Jurbarko rajono savivaldybės taryba
n u s p r e n d ž i a:

1. Nustatyti didžiausią leistiną Jurbarko rajono Seredžiaus senelių namų darbuotojų skaičių – 21,5 etato, iš jų: 

1.1. direktorius – 1 etatas;
1.2. vyriausiasis buhalteris – 1 etatas;
1.3. socialinis darbuotojas – 2 etatai;
1.4. individualios priežiūros specialistas (socialinio darbuotojo padėjėjas) 
– 6 etatai;
1.5. gydytojas – 0,25 etato;
1.6. kiti darbuotojai – 11,25 etato.
2. Pripažinti netekusiais galios:

2.1. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 26 d. sprendimą Nr. 293 „Dėl Jurbarko rajono Seredžiaus senelių globos namų didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus nustatymo“;
2.2. Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimą Nr. 386 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 26 d. sprendimo Nr. T2-293 „Dėl Jurbarko rajono Seredžiaus senelių globos namų didžiausio leistino skaičiaus nustatymo“ pakeitimo“.

3. Šis sprendimas įsigalioja nuo 2014 m. sausio 1 d.

4. Paskelbti informaciją apie šį sprendimą laikraštyje „Mūsų laikas“, o visą sprendimą – savivaldybės interneto svetainėje www.jurbarkas.lt.

	Savivaldybės meras
	Ričardas Juška


Vizos: 

Mero pavaduotojas K.Šimkus
Administracijos direktorius P.Vainauskas

Juridinio skyriaus vedėja R.Vančienė
Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistė (kalbos tvarkytoja) A.Pauliukaitienė

Dokumentų ir viešųjų ryšių skyriaus vyr. specialistė R.Vasiliauskienė
Finansų skyriaus vedėja A.Stoškienė

Parengė

Angelė Zabalujeva
2013-10-15
JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL JURBARKO RAJONO SEREDŽIAUS SENELIŲ GLOBOS NAMŲ DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“   projekto

2013 m. spalio 15 d.
Jurbarkas

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Įgyvendinti Seredžiaus senelių globos namų modernizaciją, siekiant pagyvenusiems ir neįgaliems žmonėms užtikrinti stacionarių paslaugų kokybę ir saugią aplinką.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimu Nr. T2-386, kuriame numatytas didžiausias leistinas Seredžiaus senelių globos namų darbuotojų skaičius 15,5 etato.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Įsteigus naujų etatų, pagerės teikiamų ilgalaikės socialinės globos paslaugų kokybė ir prieinamumas

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Neigiamų pasekmių nenumatoma

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 26 d. sprendimas T2-293 (pripažįstamas netekusiu galios).

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimas Nr. T2-386 (pripažįstamas netekusiu galios).

	6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.

Skaičiavimai pridedami (1 lapas)

	7. Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas

Ne

	8. Projekto iniciatorius, autorius ar autorių grupė.

	

	9. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.



	10. Sprendimas įteikiamas (kam ir kiek egz.)

	Socialinės paramos skyriui (1 egz.), Seredžiaus senelių globos namams (1 egz.)


Parengė

Angelė Zabalujeva
2013-10-15
Seredžiaus senelių globos namų etatų analizė

	ESAMA SITUACIJA (etatų skaičius)
	PRAŠOMA NUO 2014-01-01 (etatų skaičius)


	IŠ VISO:
	15,5
	IŠ VISO:
	21,5

	Direktorius
	1
	Direktorius
	1

	Buhalteris
	1
	Buhalteris
	1

	Socialinis darbuotojas
	1
	Socialinis darbuotojas
	2 

	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	4
	Individualios priežiūros specialistas (socialinio  darbuotojo padėjėjas)
	6 

	Gydytojas
	0,25
	Gydytojas
	0,25

	Kiti darbuotojai, iš jų:
	8,25
	Kiti darbuotojai, iš jų
	11,25

	ūkvedys
	1
	ūkvedys
	1

	sandėlininkas
	1
	sandėlininkas
	1

	virėjas
	2
	virėjas
	2

	skalbėjas
	1
	skalbėjas          
	1

	darbininkas, elektrikas,     kiemsargis
	1,75


	darbininkas, elektrikas,     kiemsargis
	1,75



	slaugytojo padėjėjas (valytojas)
	1
	slaugytojo padėjėjas (valytojas)
	2 

	slaugytojas
	0,5
	slaugytojas
	1 

	dietistas
	0,5 

	užimtumo specialistas
	1


Papildomai reikalingos lėšos etatams išlaikyti:

1. Socialinis darbuotojas ir individualios priežiūros specialistai – 3 etatai

3 x 1 135 Lt/mėn. x 12 mėn.=40 860 Lt/ metams + Sodra 12 660 Lt. Iš viso: 53 520 Lt/  metams.

2. Slaugytojas – 0,5 etato

0,5 x 1 220 Lt/mėn. x 12 mėn.=7 320 Lt/ metams + Sodra 2 260 Lt. Iš viso: 9 580 Lt/  metams.

3. Užimtumo specialistas, dietistas, slaugytojo padėjėjas – 3 etatai

3 x 1 000 Lt/mėn. x 12 mėn.=36 000 Lt/ metams + Sodra 11 150 Lt. Iš viso: 47 150 Lt/  metams.

IŠ VISO: Darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms  110 250 Lt

Įstaiga planuoja iš savivaldybės biudžeto prašyti 85 tūkst. Lt, 25 tūkst. Lt padengti iš pajamų, gaunamų už teikiamas paslaugas.

Finansų skyriaus vedėja






Audronė Stoškienė

