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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU
KIEKYBINIU IR KOKYBINIU RODIKLIU VERTINIMO KOMISIJA

POSEDZIO PROTOKOLAS

2014 m. birzelio 16 d.Nr. R5-10
Jurbarkas

Posédis jvyko 2014 m. birZelio 16 d. (11.00 val.).

PosedZio pirmininké finansy skyriaus vedéja Audroné Stogkiené

PosédZio sekretoré savivaldybés gydytoja (vyriausioji specialisté) GraZina Sutkuviené
Dalyvavo: juridinio skyriaus vyriausioji specialisté Indré Gavéne

DARBOTVARKE. D¢l Jurbarko rajono savivaldybes vieSyjy asmens sveikatos prieZiiiros
istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy
darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo.

SVARSTYTA. Jurbarko rajono savivaldybei pavaldZiy vieSyjy asmens sveikatos prieZiiros
istaigy 2013m. finansiniai veiklos rezultatai, kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy vertinimas.

Posedzio pirmininké Audroné Stoskiené minéjo, kad $eSios savivaldybei pavaldzios gydymo
istaigos 2013 m. baige su teigiamu finansiniu veiklos rezultatu, dvi gydymo jstaigos 2013 m. baigé
su neigiamu finansiniu veiklos rezultatu. Buvo jvertinti kiekybiniai rodikliai: istaigy finansiniai
veiklos rezultatai, istaigy sanaudos darbo uZmokes¢iui dalis, jstaigy sanaudos valdymo i§laidoms
dalis, papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas. Analizuojant dviejy gydymo istaigy neigiamus
finansinius veiklos rodiklius, buvo iSvardintos susidariusios objektyvios priezastys tokiy rezultaty
atsiradimui.

GraZina Sutkuviené apzvelgé gydymo jstaigy kokybinius rodiklius: pacienty pasitenkinimo
istaigos teikiamomis paslaugomis lygis bei pacienty skundy tendencijos, kokybés valdymo sistemos
diegimo ir vystymo laipsnis, darbuotojy kaitos istaigoje rodiklis, prioritetiniy paslaugy teikimo
dinamika, informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis.

Indré Gavéne nurode, kad pagal Jurbarko rajono savivaldybés viedujuy sveikatos prieZitiros
istaigy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso, patvirtinto Jurbarko
rajono savivaldybés tarybos 2013 m. gruodZio 20 d. sprendimu Nr. T2-340 ,.Dél Jurbarko rajono
savivaldybés vieSuyju sveikatos prieZiliros istaigy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarkos apraSo 6 punkta, gydymo istaigy vadovams, kuriy 2013 m. finansiniai rezultatai
yra neigiami, kintamoji dalis nebus nustatoma.

Posédzio pirmininkeé supaZindino, kad vertinant veiklos uZduotis kiekvienam kiekybiniams
ir kokybiniams rodikliui gali biiti skiriama maksimali 10 baly reik§mé. Jei rodikliy baly suma nuo 1
iki 20, skiriama 10 procentu. Jei rodikliy baly suma nuo 21 iki 45, skiriama 20 procenty. Jei rodikliy
baly suma nuo 46 iki 65, skiriama 30 procenty. Jei rodikliy baly suma nuo 66 iki 90, skiriama 40
procenty.

NUTARTA. Visais balsais ,,uz®.

1. Atsizvelgus | kintamosios dalies nustatymo tvarka ir rodikliy baly suma, surinkta
vertinant 2013 m. istaigy veiklos uzduogiy atlikima, sifiloma istaigy vadovams nustatyti tokius
meénesinés algos kintamosios dalies dydZius:

Eil. | Istaigos pavadinimas Surinkta Kintamosios dalies
Nr. baly dydis (procentai)

L. V3] Jurbarko pirminés sveikatos prieZitiros centras | 80 40

2 V3] ErZvilko pirminés sveikatos prieZiiros centras | 80 40

5. V3] Jurbarko rajono psichikos sveikatos centras 63 30

4, V3] SeredZiaus ambulatorija 71 40

5. V31 Simkai¢iy ambulatorija 72 40

6. V3I Viedvilés ambulatorija 74 40
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2. Nesiulyti nustatyti menesinés algos kintamosios dalies dydZio (procentais) dél neigiamo
istaigos finansinés veiklos rezultato V3] Jurbarko ligoninés ir V] Veliuonos pirminés sveikatos
prieziliros centro vadovams.

PosedZio pirmininké Audroné Stoskiené

Posedzio sekretoré Grazina Sutkuviené



