JURBARKO RAJONO VIESUJU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
STEBETOJU TARYBOS

POSEDZIO PROTOKOLAS

2016 m. balandZio 8 d. Nr. R5-58
Jurbarkas

Posédis jvyko 2016 m. balandZio 8 d. 10.00 val.
PosédZio trukmé 1 val. 30 min. (10.00-11.30).
PosédzZio pirmininkas — Romansas Dragiinavitius, savivaldybés Tarybos narys.
PosédZio sekretor¢ — GraZina Sutkuviené, Jurbarko rajomo savivaldybés administracijos
savivaldybés gydytoja (vyriausioji specialisté).
Dalyvavo nariai: Jolanta Jok3iené¢, sveikatos prieZiiiros specialisty profesiniy sajungy
atstove.
Posédyje del svarbiy prieZastiy nedalyvavo: Faustas Bakys, savivaldybés Tarybos narys,
Vladas Pauliukaitis, visuomenés atstovas.

GraZina Sutkuviené pasiiilé, kad vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybés jsteigty asmens
sveikatos prieZifiros vieSyjy jstaigy stebétojy tarybos nuostaty 14 punktu, posédiui pirmininkauty
Romansas Dragiinavitius, savivaldybés Tarybos narys.

Pasitilymas priimtas: 2 — balsai ,,u2*, 1 — susilaike,

DARBOTVARKE:

1.  Deél Jurbarko rajono savivaldybés vie¥ujy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy 2015 m.
veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvertinimo ir jstaigy vadovy ménesinés algos kintamosios
dalies nustatymo.

2. D¢l Jurbarko rajono savivaldybés viefuyjy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy 2016
mety siektinos veiklos uZduotys.

3.  Dél Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos priefitiros jstaigy darbo
uZmokesg&io nustatymo tvarkos.

1. SVARSTYTA. Jurbarko rajono savivaldybei pavald?iy vie$yjy asmens sveikatos
prieZitros jstaigy 2015 m. veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvertinimas ir sifilymas nustatyti
jstaigy vadovy ménesinés algos kintamaja dalj.

GraZina Sutkuviené pateiké informacija, kad Sveikatos apsaugos ministro 2016 m. kovo 4 d.
jsakymu Nr, V-328 yra pakeistas LNSS viefyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujangiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarkos apradas, patvirtintas sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodZio 1 d. jsakymu
Nr. V-1019 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viefyjy jstaigy veiklos finansiniy
rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujandiy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* bei, kad vie¥yjy jstaigy vadovai
istaigos steigéjams (dalininkams), atsiZvelgdami j Sveikatos apsaugos ministro jsakymo Nr. V-328
pakeitimus, turi pateikti einamyjy mety — 2016 m., jstaigos veiklos u¥duodiy plano projekts, o
rengiant praéjusiy mety — 2015 m,, jstaigos siektiny veiklos uZduo&iy ataskaits j minimus
pakeitimus atsiZvelgti nereikia.



GraZina Sutkuviené kalbéjo, kad septynios savivaldybei pavald¥ios gydymo jstaigos 2015
m. baigé su teigiamu finansinés veiklos rezultatu — V§] Jurbarko ligoniné, V3] Jurbarko pirminés
sveikatos prieZiliros centras, V§] ErZvilko pirminés sveikatos prieZiliros centras, V3] Veliuonos
pirminés sveikatos prie¥ifiros centras, V] SeredZiaus ambulatorija, V§] Simkai¢iy ambulatorija ir
V3] Viedvilés ambulatorija. VS] Jurbarko rajono psichikos sveikatos centras — 2015 m. baigé su
neigiamu finansinés veiklos rezultatu. Buvo jvertinti kiekybiniai rodikliai: jstaigy finansiniai
veiklos rezultatai, istaigy sgnaudos darbo umokeséiui dalis, jstaigy sgnaudos valdymo iSlaidoms
dalis, papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas. Analizuojant gydymo jstaigos, baigusios 2015
metus su neigiamu finansinés veiklos rezultatu, buvo nagrinétos prieZastys, turéjusios jtakos
tokiems jstaigy rezultatams.

Pagal Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos prieZiliros jstaigy vadovy ménesinés
algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra$o, patvirtinto Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2013 m. gruodZio 20 d. sprendimu Nr. T2-340 ,,Dél Jurbarko rajono savivaldybés vie¥ujy sveikatos
prieZifiros jstaigy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra$o“ 6 punkts,
asmens sveikatos prieZifiros jstaigos vadovui, kurio vadovaujamoje jstaigoje 2015 m. finansinis
rezultatas yra neigiamas, kintamoji dalis nebus nustatoma.

Vertinant veiklos uZduotis kiekvienam kiekybiniams ir kokybiniams rodikliui gali biiti
skiriama maksimali 10 baly reik§mé, Kintamosios dalies dydis nustatomas, kai rodikliy baly suma:

1. nuo 1 iki 20 — skiriama 10 procenty;

2. nuo 21 iki 45 — skiriama 20 procenty;

3. nuo 46 iki 65 — skiriama 30 procenty;

4. nuo 66 iki 90 — skiriama 40 procenty.

NUTARTA:

1.  Vadovaujantis kintamosios dalies nustatymo tvarka ir rodikliy baly suma (rodikliy
sumingé lentelé pridedama), surinkta vertinant 2015 m. jstaigy veiklos kiekybinius ir kokybinius
rodiklius, sifiloma jstaigy vadovams nustatyti tokius ménesinés algos kintamosios dalies dydZius:

Eil. . - Surinkta | Kintamosios dalies
NE. Istaigos pavadinimas - baly dydis (procentai)
V4] Jurbarko pirminés sveikatos prieZifiros centro
1. . 72 40
vadovui
2. | VE] SeredZiaus ambulatorijos vadovui 71 40
3. | V¥ Simkai&iy ambulatorijos vadovui 71 40
4. | VE] Vie$vilés ambulatorijos vadovui 69 40
V3] Erzvilko pirminés sveikatos prieZitiros centro
5 ! 65 30
vadovui
6. | V8] Jurbarko ligoninés vadovui 61 30
V] Veliuonos pirminés sveikatos prieZiliros centro
7. . 59 30
vadovui

2.  Nesiblyti nustatyti ménesinés algos kintamosios dalies dydZio (procentais) dél
neigiamo jstaigos finansinés veiklos rezultato: V5] Jurbarko rajono psichikos sveikatos centro
vadovui.

Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz“.



2. SVARSTYTA. Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieZifiros jstaigy
2016 mety siektinos veiklos uZduotys.

Viefosios asmens sveikatos prieZiliros jstaigos, atsiZvelgdamos j Sveikatos apsaugos
ministro 2016 m. kovo 4 d. jsakymo Nr. V-328 pakeitimus, pateiké 2016 mety siektinas veiklos
uZduotis (2016 mety siektinos veiklos uZduotys pridedamos).

NUTARTA. Pritarti viedyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy 2016 mety siektinoms
veiklos uZduotims.

Sprendimas priimtas visais balsais ,,uz*.

3. SVARSTYTA. Dél Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieZiiiros
istaigy darbo uZmokestio nustatymo tvarkos.

Jolanta Jok#iené, sveikatos prieZifiros specialisty profesiniy sgjungy atstové pateike
informacija, kad %is klausimas svarstomas su jstaigy profesinés sajungos nariais. [staigy parengta
darbo u¥mokeséio nustatymo tvarka koreguojama. PosédZio pirmininkas Romansas Draglinavi¢ius
pasiiilé pateikti vie¥osioms jstaipoms rekomendacijg, kad darbo uZmokes€io nustatymo tvarka
galutinai biity parengta ir suderinta su darbuotojy profesinémis sgjungomis iki 2016 m. balandio
18 d. Pirmininkas pasiiilé kitg posédj daryti baland?io ménesio pabaigoje, kuriame bus svarstoma
Jurbarko rajono savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieZifiros jstaigy darbo uZmokesdio
nustatymo tvarka.

NUTARTA. Pritarti posédZio Pirmininko sitilymui.
Sprendimas priimtas visais balsais ,,uZ*.

PosédZio pirmininkas ’%} Romansas Dragiinavi¢ius

GraZina Sutkuviené

PosédZio sekretoré
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VIESOSIOS JSTAIGOS JURBARKO LIGONINES 2016 M.
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai :

1.1 finansinis jstaigos veiklos rezultatas : planuojamas teigiamas finansinés veiklos rezultatas .
1.2 jstaigos sgnaudy darbo uZmokeséiui dalis : planuojamos jstaigos sgnaudos darbo uZmokeséiui
sudarys ne daugiau kaip 58 proc., o i§laidos medikamentams nevir§yty 8 proc. uZdirbty pajamy.
1.3 jstaigos sgnaudos valdymo iSlaidoms dalis : uZtikrinti racionalig valdymo i%laidy dalj sgnaudy
struktiiroje. Numatoma valdymo i8laidoms skirti ne daugiau kaip 4,5 proc. uzdirbty pajamy.

1.4 papildomy finansiniy $altiniy pritraukimas : siekti, kad bty pritraukiama kuo daugiau

finansavimo $altiniy, tame skai¢iuje ir nepagrindinei veiklai.

1.5 jstaigos skolos rodiklio koeficientas: siekti maZinti jstaigos skolos rodiklio koeficients iki
0.65.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai :

2.1 pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis , skundy tendencijos : siekti, kad

pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty, o skundy skaifius maZéty,

atliekant pacienty ir darbuotojy pasitenkinimo apklausas, vykdyti apklausy aptarimus, ir

pagerinus kokybe, siekti didesnio pacienty lojalumo;

2.2 darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas darbuotojy kaitos rodikiis ne didesnis kaip 10

proc.;

2.3 kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: nuolat tobulinti jstaigos vadybos
sistema, ir $alinti jos trikumus;

2.4 prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: bus siekiama didinti prioritetiniy paslaugy tiekimg;
2.5 informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: bus diegiamos ir atnaujinamos paZangios
informacinés technologijos ne tik suteikiant daugiau informuotumo apie teikiamas jstaigoje
paslaugas. 2016 m. numatomi mokymai ir integracija konsultacijy poliklinikos, stacionaro
gydytojy darbo vietose, kuri leis duomeny kaupimg apie pacientus. Sukurta duomeny bazé bus

pasiekiama visiems jstaigos darbuotojams;

2.6 Viedojoje Jstaigoje Jurbarko ligoninéje yra sudaryta korupcijos prevencijos programa ir
priemoniy jgyvendinimo planas. 2016 m. numatoma aiSkintis tikétinas korupcijos pasireidkimo
vietas, atskleisti jos pricZastis, sglygas ir imtis konkretiy korupcijos prevencijos priemoniy.
Didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidrumg panaudojant centring vieSyjy pirkimy informacing
sistemg. Numatoma dalyvauti projekte, kuri rengia nevyriausybiné jaunimo organizacija
"Lietuvos medicinos studenty asociacija" (LiIMSA). kartu su partneriais "Transparency
International" Lietuvos skyriumi "Geriausia padéka gydytojui - Jiisy Sypsena”, kurio tikslas -
didinti pacienty pasitikéjimg sveikatos apsauga.

Vyriausiasis gydytojas Aivaras Slekys



VIESOSIOS [STAIGOS JURBARKO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO 2016 METU SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiné¢s jstaigos veiklos uXduotys:

1.1, Planuojamas teigiamas finansinis jstaigos rezultatas.

1.2. [staigos sgnaudy darbo u¥mokestiui dalis: planuojamos jstaigos sgnaudos darbo uZmokestiui
sudarys ne daugiau kaip 68 procentus nuo uZdirbty pajamy.

1.3. Uttikrinti racionaly [é3y naudojimg. NevirSyti numatyty jstaigos iSlaidy, skirty
medikamentams, dydZio.

1.4. Siekti, kad valdymo i8laidy dalis nuo jstaigos sanaudy nevir$yty 15 proc.

1.5. Papildomy finansiniy aitiniy pritraukimas: uZbaigti §iuo metu vykdoms investicinj projekts
ir toliau dalyvauti Valstybeés investiciniy projekty programose.

1.6. Siekti papildomai uZdirbti pajamy vykdant ankstyvos diagnostikos prevencines programas,
teikiant mokamas paslaugas.

2. Kokybinés jstaigos veiklos uZduotys:

2.]. Pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, pagristy pacienty skundy
tendencijos: siekti, kad pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty,
vykdyti pacienty ir darbuotojy pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis apklausas,
vykdyti apklausy aptarimus.

2.2. Kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: nuolat tobulinti jstaigos vadybos
sistemg ir dalinti jos trikumus.

2.3. Darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: siekti, kad darbuotojy kaita biity ne daugiau kaip 5 proc.

2.4, Vystyti prioritetines veiklos sritis:

24.1. Siekti kuo daugiau gyventojy jtraukti | teikiamy paslaugy, bei valstybiniy profilaktiniy

programy vykdyma;

2.4.2. Siekti, kad jstaigoje prisira¥iusiyjy prie Seimos gydytojy pacienty skai¥ius ne maZéty,

2.5. Informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: didesnis démesys bus skiriamas
informaciniy technologijy plétrai, ju atnaujinimui. Suteikiant daugiau informuotumo apie
teikiamas jstaigoje paslaugas ir uZtikrinant informacijos pateikima visuomenei — papildomos,
informatyvios ir nuolat atnaujinamos informacijos teikimas internetinéje svetainéje
www._jurbarkopspc.lt.

2.6. Kovos su korupcija priemoniy vykdymas: toliau vykdyti korupcijos prevencijos programa.

2.7. Dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto lé¥omis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véZio, kriities véZio, storosios Zarnos véZio,
priedinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky krliminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programy masto didinimas.

Direktoré t% Remigija Menciené



VIESOSIOS JSTAIGOS ERZVILKO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIDROS CENTRO
2016 METY SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

1.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas; 2015 m. veiklos rezultatas buvo teigiamas- 47,00 Eur., 2016
m. planuojamas taip pat teigiamas finansinés veiklos rezultatas.

1.2,  jstaigos sanaudy darbo uZmokesiui dalis: planuojamos jstaigos sanaudos darbo umokes¢iui
sudarys ne daugiau kaip 64 proc. udirbty pajamy.

1.3.  jstaigos sanaudos valdymo i§laidoms dalis: numatoma valdymo i8laidoms skirti ne daugiau kaip
21 proc. uZdirbty pajamy.

14.  papildomy finansiniy $altiniy pritraukimas: esant galimybéms stengtis pritraukti papildomy
finansiniy $altiniy.

L5.  padidinti medicinos personalo teikiamos pagalbos apimtis: teikti masa%o, visas reikalingas
paslaugas namuose pacientams, turintiems judéjimo funkcijos sutrikimy,

1.6.  didinti bendradarbiavimg su pacientais: kviesti j profilaktines apZiiras prira8ytus, draustus
sveikatos draudimu, soc. rizikos grupei priklausandius asmenis.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

2.1.  pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, skundy tendencijos: siekti gerinti

pacienty aptarnavimo kokybe; pacienty paslaugy kokybés gerinimui jsigyta papildoma medicinos
jranga-ultragarso terapijos prietaisas. Vykdyti gyventojy apklausg dél pacienty pasitenkinimo jstaigos

teikiamomis paslaugomis.

2.2,  kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: siekiama iSlaikyti t3 patj vadybos
diegimo sistemos ir vystymo laipsnj.

2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas darbuotojy kaitos rodiklis ne didesnis kaip 10

proc.

2.4. prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: siekti kuo daugiau gyventojy jtraukti j teikiamy

paslaugy, programy vykdyms,

2.5.  informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: skirti didesnj démesj informaciniy
technologijy plétrai, atnaujinti elektroning jstaigos interneto svetaing, jdiegti kompiuterine programg
“Profilaktinés programos”, skirtg ASP jstaigoms, vykdan&ioms valstybiniy ligoniy kasy
finansuojamas profilaktines programas.

2.6. taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas: korupcijos prevencija ir antikorupcinis
$vietimas.

Vyriausiasis gydytojas Steponas Ceslovas Strodomskis
4 z/



VIESOSIOS JSTAIGOS VELIUONOS PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZITUROS CENTRO 2016 METU SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

VieSosios jstaigos Veliuonos pirminés sveikatos priefifiros centras 2016 metams
planuoja $ias veiklos uzduotis:

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai.

1.1. Siekti teigiamo jstaigos finansinio rezultato.

1.2. Siekti nevir§yti numatyto 2016 metams darbo uZmokeséio fondo, ne daugiau
65 procenty nuo gaunamy pajamy i§ privalomojo sveikatos draudimo fondo.

1.3. Siekti, kad nedidéty jstaigos valdymo sgnaudy dalis.

1.4. Pritraukti papildomy finansavimo $altiniy.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai.

2.1. Siekti, kad pacientai biity patenkinti gaunamy asmens sveikatos prieZifiros
paslaugy kokybe bei jy prieinamumu tiek gydymo jstaigoje, tick namuose.

2.2. Gerinti jstaigos kokybés vadyba.

2.3. Siekti, kad jstaigos imunoprofilaktikos rodikliai biity ne maZesni uZ ¥alies
vidurkj.

2.4, U#tikrinti informacijos pateikima visuomenei nuolat teikiant informacijg
istaigos interneto svetaingje.

2.5. Atnaujinti antikorupciniy priemoniy plana ir vykdyti jame numatytas
priemones.

2.6. Pagal galimybes gerinti prevenciniy programy (gimdos kaklelio véZio,
kriities véZio, storosios Zarnos véZio, priefinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy
it vaiky kriiminiy danty éduonies) vykdyma.

Vyriaustoji gydytoja Vaida LukoSeviéiené



VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
2016 M. SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybinés jstaigos veiklos uZduotys:
1.1. Siekti teigiamo finansinio jstaigos veiklos rezultato.

1.2. UAtikrinti racionaly 168y naudojimg. Nevir$yti numatyto jstaigos iSlaidy, skirty
darbo uZmokeséiui ir medikamentams, dydZio.

1.3. Siekti, kad jstaigos sgnaudy darbo uZmokestiui dalis nevir§yty 82 procenty visy
uzdirbty pajamy (su soc. draudimu).

2. Kokybinés jstaigos veiklos uZduotys:

2.1, Utikrinti TLK sutartyje numatyty paslaugy teikima.

2.2, Siekti, kad TLK atlikty patikrinimy metu nebiity nustatyta Zala PSDF biudZetui,
ar ji bty minimali.

23. Teikiant psichikos sveikatos prieZiliros peslaugas siekti, kad pacienty
pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty.

2.4. Vykdyti paslaugy kokybés rodikliy stebéjima: personalo kompetencijos,
personalo kvalifikacijos kélimo, nepageidaujamy jvykiy.

2.5. Siekti iSlaikyti natfiraliy darbuotojy kaita, ir kad turimi gydytojy, slaugos
specialisty Zmogiskieji iStekliai utikrinty teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamums, o jy kaita
neturéty neigiamos jtakos V3] Jurbarko rajono psichikos sveikatos centro veiklai ir darbo
organizavimo rezultatams.

2.6. Paruo$ti anketas, vykdyti pacienty apklauss dél pasitenkinimo jstaigos
teikiamomis paslaugomis. Apibendrinti anketavimo rezultatus ir numatyti priemones pacienty
pasililymams jgyvendinti ir nurodytiems triikkumams pa3alinti,

2.7. Testi dalyvavimg korupcijos prevencijos programoje.

2.8. Uztikrinti informacijos pateikimg visuomenei apie teikiamas psichikos sveikatos
prieZiiros paslaugas, nuolat teikiant, bei atnaujinant informacijq internetinéje svetaindje:
http://www.jurbarkopsc.lt/

2.9. Atnaujinti kompiutering jrangg
2.10. Testi apskaitos darbg pagal SVEIDROS, VSAKIS, APAP programas.

Direktorius Anzelmas Vandys



VIESOSIOS [STAIGOS SEREDZIAUS AMBULATORIJOS 2016 METU
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodiklini:

1.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas: planuojamas teigiamas finansinés veiklos
rezultatas;

1.2. jstaigos sgnaudy darbo uZmokeséiui dalis: planuojamos jstaigos sgnaudos darbo
uZmokes€iui sudarys ne daugiau kaip 70 procentus nuo uZdirbty pajamuy;

1.3. jstaigos sgnaudos valdymo iSlaidoms dalis: numatoma valdymo i§laidoms skirti ne
daugiau kaip 20 procenty nuo uZdirbty pajamuy;

1.4, papildomy finansiniy $altiniy pritraukimas: esant galimybéms, stengtis pritraukti
papildomy finansavimo #altiniy;

1.5. perkelti Klausudiy medicinos punktg j naujas patalpas, tvarkyti su tuo susijusius
punkto akreditavimo dokumentus.

1.6. padidinti medicinos personalo teikiamos pagalbos apimtis: teikti visas reikalingas
paslaugas namuose pacientams, turintiems judéjimo funkcijos sutrikimy;

1.7. didinti bendradarbiavimg su pacientais; kviesti j profilaktines apZifiras priradytus,
draustus sveikatos drandimu, socialinés rizikos grupei priklausanéius asmenis.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

2.1. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, skundy tendencijos: bus
sickiama gerinti pacienty aptarnavimo kokybe. Vykdyti gyventojy apklausg dél pacienty
pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis;

2.2, kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: siekiama i$laikyti ta patj
vadybos diegimo sistemos ir vystymo laipsnj;

2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas kuo maZesnis darbuotojy kaitos
rodiklis - ne didesnis kaip 10 procenty;

2.4, prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: bus siekiama kuo daugiau gyventojy jtraukti
i teikiamy paslaugy bei programy vykdyma;

2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: skirti didesnj démesj
informaciniy technologijy plétrai, esant galimybei pritaikyti jas jstaigos veikloje. Susikurti jstaigos
internetinj puslapj;

2.6. jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas: laikytis jstaigoje
patvirtinta korupcijos prevencijos programa;

2.7. dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSomis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véZio, kriities véZio, storosios Zarnos véZio,
priedinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky krliiminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau — prevencinés
programos) mastas: pagal galimybes didinti atliekamy prevenciniy programy skaitiy.

Vyriausioji gydytoja /; ~ Regina Petrukaitiené



VIESOSIOS [STAIGOS SIMKAICTY AMBULATORIJOS 2016 METY
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

1.1, finansinis jstaigos veiklos rezultatas: planuojamas teigiamas finansinés veiklos
rezultatas;

1.2, jstaigos sgnaudy darbo uZmokesdiui dalis: planuojamos jstaigos sgnaudos darbo
uZmokes&iui sudarys ne daugiau kaip 70 procentus nuo uZdirbty pajamy;

1.3. jstaigos sgnaudos valdymo i§laidoms dalis: numatoma valdymo i§laidoms skirti ne
daugiau kaip 20 procenty nuo uZdirbty pajamy;

1.4, papildomy finansiniy 3altiniy pritraukimas: esant galimybéms stengtis pritraukti
papildomy finansavimo $altiniy;

1.5. padidinti medicinos personalo teikiamos pagalbos apimtis: teikti visas reikalingas
paslaugas namuose pacientams, turintiems judéjimo funkcijos sutrikimuy,;

1.6. didinti bendradarbiavimg su pacientais: kviesti i profilaktines apZifiras priradytus,
draustus sveikatos draudimu, socialinés rizikos grupei priklausandius asmenis, sickiant sumaZinti
gyventojy sergamuma ir mirtinguma.

2.  Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

2.1. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, skundy tendencijos: bus
sickiama gerinti pacienty aptarnavimo kokybe. Vykdyti gyventojy apklausa dél pacienty
pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis;

2.2. kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: siekiama i§laikyti tg patj
vadybos diegimo sistemos ir vystymo laipsnj;

2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas kuo meZesnis darbuotojy kaitos
rodiklis - ne didesnis kaip 10 procenty;

2.4. prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: bus siekiama kuo daugiau gyventojy jtraukti j
teikiamy paslaugy bei programy vykdyma;

2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: skirti didesnj démesj informaciniy
technologijy plétrai, esant poreikiui pagal galimybes pritaikyti jas jstaigos veikloje. Susikurti
jstaigos interneto puslapj;

2.6. jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas: laikytis jstaigoje
patvirtinta korupcijos prevencijos programa;

2.7. dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto lé¥omis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véXo, kriities véZio, storosios Zarnos véZo,
priefinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau — prevencinés
programos) mastas: pagal galimybes didinti atliekamy prevenciniy programy skai&iy.

Vyriausioji gydytoja ' Laima Balseraitiené



VIESOSIOS JSTAIGOS VIESVILES AMBULATORIJOS 2016 METU
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai :
1.1, finansinis jstaigos veiklos rezultatas : planuojamas teigiamas finansinés veiklos rezultatas .
1.2. jstaigos sanaudy darbo uZmokes&iui dalis : planuojamos jstaigos sgnaudos darbo
uZmokesgiui sudarys ne daugiau kaip 64 proc. uZdirbty pajamy .
1.3. jstaigos sgnaudos valdymo i§laidoms dalis : numatoma valdymo i§laidoms skirti ne
daugiau kaip 20 proc. uZdirbty pajamy .
1.4. papildomy finansiniy Saltiniy pritraukimas : esant galimybéms stengtis pritraukti
papildomy finansiniy Saltiniy .
2. Kokybiniai vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai :
2.1. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis lygis bei pacienty skundy
tendencijos : bus siekiama gerinti pacienty aptarnavimo kokybg. Vykdyti pacienty apklausg dél
pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis.
2.2. kokybés vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis : sickiama i8laikyti tg patj vadybos
diegimo sistemos ir vystymo laipsnj .
2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis : numatomas darbuotojy kaitos rodiklis ne didesnis kaip
10 procenty.
2.4, prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika : bus siekiama kuo daugiau gyventojy jtraukti j
teikiamy paslaugy , programy vykdyms .
2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis : skirti didesnj démesj informaciniy
technologijy plétrai, patalpinti visa reikiama informacijg elektroninéje istaigos svetainéje.
2.6. viefiojoje jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas : didinti jstaigai
nustatytg korupcijos indekso reik¥me.
2.7. dalyvavimo jgyvendinant privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSomis
finansuojamas atitinkamy ligy ( gimdos kaklelio véZio, krlities véZio, storosios Zamos véZio,
priesinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programa mastas : didinti pagal
prevencines programas suteikty paslaugy skaitiy.

Vyriausioji gydytoja Vaida Augaitiené



