VIESOSIOS JSTAIGOS JURBARKO LIGONINES 2016 M.
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai :

1.1 finansinis jstaigos veiklos rezultatas : planuojamas teigiamas finansinés veiklos rezultatas .
1.2 jstaigos sgnaudy darbo uZmokesgiui dalis : planuojamos jstaigos sanaudos darbo uZmokes&iui
sudarys ne daugiau kaip 58 proc., o iflaidos medikamentams nevir$yty 8 proc. uZdirbty pajamy.
1.3 jstaigos sgnandos valdymo iSlaidoms dalis : uZtikrinti racionalia valdymo i$laidy dalj sanaudy
struktitroje. Numatoma valdymo i$laidoms skirti ne daugiau kaip 4,5 proc. uZdirbty pajamy.

1.4 papildomy finansiniy $altiniy pritraukimas : siekti, kad biity pritraukiama kuo daugiau

finansavimo $altiniy, tame skai&iuje ir nepagrindinei veiklai.

1.5 jstaigos skolos rodiklio koeficientas: siekti maZinti jstaigos skolos rodiklio koeficients iki

0.65.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai :

2.1 pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis , skundy tendencijos : siekti, kad

pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslangomis didéty, o skundy skailius maZéty,

atlickant pacienty ir darbuotojy pasitenkinimo apklausas, vykdyti apklausy aptarimus, ir

pagerinus kokybe, siekti didesnio pacienty lojalumo;

2.2 darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas darbuotojy kaitos rodiklis ne didesnis kaip 10
proc.;

2.3 kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: nuolat tobulinti jstaigos vadybos
si ir Salinti jos trikumus;

2.4 prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: bus siekiama didinti prioritetiniy paslaugy tickima;

2.5 informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: bus diegiamos ir atnaujinamos paZangios
informacinés technologijos ne tik suteikiant daugiau informuotumo apie teikiamas jstaigoje
paslaugas. 2016 m. numatomi mokymai ir integracija konsultacijy poliklinikos, stacionaro
gydytojy darbo vietose, kuri leis duomeny kaupima apie pacientus. Sukurta duomeny bazé bus

pasickiama visiems jstaigos darbuotojams;

2.6 V1e§o_|o_|e Istaigoje Jurbarko ligoninéje yra sudaryta korupcijos prevencijos programa ir
priemoniy ggyvendmlmo planas. 2016 m. numatoma ai¥kintis tikétinas korupcl_los pas1re1§kuno
vietas, atskleisti jos prieZastis, sglygas ir imtis konkre&iy korupcijos prevencijos priemoniy.
Didinti viefyjy pirkimy vykdymo skaidrumg panaudojant centring vie$yjy pirkimy informacine
sistemg. Numatoma dalyvauti projekte, kuri rengia nevyriausybiné jaunimo organizacija
"Lietuvos medicinos studenty asociacija" (LiMSA). kartu su partneriais "Transparency
International" Lietuvos skyriumi "Geriausia padéka gydytojui - Jiisy Sypsena”, kurio tikstas -
didinti pacienty pasitikéjimg sveikatos apsauga.

Vyriausiasis gydytojas Aivaras Slekys



VIESOSIOS JSTAIGOS JURBARKO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO 2016 METY SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybinés jstaigos veiklos uZduotys:

1.1. Planuojamas teigiamas finansinis jstaigos rezultatas.

1.2. Istaigos sgnaudy darbo uZmokesgiui dalis: planuojamos jstaigos sgnaudos darbo uZmokes&iui
sudarys ne daugiau kaip 68 procentus nuo uZdirbty pajamy.

1.3. Uztikrinti racionaly lé¥y naudojimg. Nevir¥yti numatyty jstaigos i3laidy, skirty
medikamentams, dydZio.

1.4. Siekti, kad valdymo iflaidy dalis nuo jstaigos sanaudy nevir$yty 15 proc.

1.5. Papildomy finansiniy Saltiniy pritraukimas: uZbaigti §iuo metu vykdoms investicinj projektg
ir toliau dalyvauti Valstybés investiciniy projekty programose.

1.6. Siekti papildomai uZdirbti pajamy vykdant ankstyvos diagnostikos prevencines programas,
teikiant mokamas paslaugas.

2. Kokybinés jstaigos veikios uZduotys:

2.1. Pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, pagristy pacienty skundy
tendencijos: siekti, kad pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty,
vykdyti pacienty ir darbuotojy pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis apklausas,
vykdyti apklausy aptarimus.

2.2. Kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: nuolat tobulinti jstaigos vadybos
sistemg ir Salinti jos tritkumus,

2.3. Darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: siekti, kad darbuotojy kaita biity ne daugiau kaip 5 proc.

24, Vystyti prioritetines veiklos sritis:

2.4.1. Siekti kno daugiau gyventojy jtraukti j teikiamy paslaugy, bei valstybiniy profilaktiniy

programy vykdyma;

2.4.2. Siekti, kad jstaigoje prisiradiusiyjy prie Seimos gydytojy pacienty skaiius ne maZéty.

2.5. Informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: didesnis démesys bus skiriamas
informaciniy technologijy plétrai, jy atnaujinimui. Suteikiant daugiau informuotumo apie
teikiamas jstaigoje paslaugas ir u¥tikrinant informacijos pateikimg visuomenei — papildomos,
informatyvios ir nuolat atnaujinamos informacijos teikimas internetinéje svetainéje
www,jurbarkopspc.lt.

2.6. Kovos su korupcija priemoniy vykdymas: toliau vykdyti korupcijos prevencijos programg.

2.7. Dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto léSomis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véXio, kriities véZio, storosios Zarnos vé¥io,
prieSinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programy masto didinimas.

Direktoré % Remigija Menciené



VIESOSIOS JSTAIGOS ERZVILKO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2016 METU SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

1.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas: 2015 m. veiklos rezultatas buvo teigiamas- 47,00 Eur., 2016
m. planuojamas taip pat teigiamas finansinés veiklos rezultatas.

1.2. jstaigos sgnaudy darbo uZmokestiui dalis: planuojamos jstaigos sanaudos darbo uzmokes&iui
sudarys ne daugiau kaip 64 proc. uZdirbty pajamy.

1.3. jstaigos sgnaudos valdymo iSlaidoms dalis: numatoma valdymo i$laidoms skirti ne daugiau kaip
21 proc. u2dirbty pajamy.

1.4. papildomy finansiniy Saltiniy pritraukimas: esant galimybéms stengtis pritraukti papildomy
finansiniy $altiniy.

1.5. padidinti medicinos personalo teikiamos pagalbos apimtis: teikti masaZo, visas reikalingas
' paslaugas namuose pacientams, turintiems judéjimo funkcijos sutrikimy.

1.6. didinti bendradarbiavimg su pacientais: kviesti j profilaktines apZifiras priraSytus, draustus
sveikatos draudimu, soc. rizikos grupei priklausan&ius asmenis.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

2.1. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, skundy tendencijos: siekti gerinti

pacienty aptarnavimo kokybe; pacienty paslaugy kokybés gerinimui jsigyta papildoma medicinos
jranga-ultragarso terapijos prietaisas. Vykdyti gyventojy apklausa dél pacienty pasitenkinimo jstaigos

teikiamomis paslaugomis.

2.2. kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: siekiama i§laikyti tg patj vadybos
diegimo sistemos ir vystymo laipsnj.

2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas darbuotojy kaitos rodiklis ne didesnis kaip 10

proc.

2.4, prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: siekti kuo daugiau gyventojy jtraukti i teikiamy

paslaugy, programy vykdymag,

2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: skirti didesnj démesj informaciniy
technologijy plétrai, atnaujinti elektroning jstaigos interneto svetaine, jdiegti kompiutering programg
“Profilaktinés programos”, skirta ASP jstaigoms, vykdan&ioms valstybiniy ligoniy kasy
finansuojamas profilaktines programas.

2.6. taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas: korupcijos prevencija ir antikorupcinis
$vietimas.

Vyriausiasis gydytojas Steponas Ceslovas Strodomskis
4 g/



VIESOSIOS JSTAIGOS VELIUONOS PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZITUROS CENTRO 2016 METV SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

Viedosios jstaigos Veliuonos pirminés sveikatos prieZiliros centras 2016 metams
planuoja $ias veiklos uZduotis:

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai.

1.1. Siekti teigiamo jstaigos finansinio rezultato.

1.2, Siekti nevir$yti numatyto 2016 metams darbo uZmokes¢io fondo, ne daugiau
65 procenty nuo gaunamy pajamy i$ privalomojo sveikatos draudimo fondo.

1.3. Siekti, kad nedidéty jstaigos valdymo sgnaudy dalis.

1.4. Pritraukti papildomy finansavimo Saltiniy.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai.

2.1. Siekti, kad pacientai biity patenkinti gaunamy asmens sveikatos prieZifiros
paslaugy kokybe bei jy prieinamumu tiek gydymo jstaigoje, tiek namuose.

2.2. Gerinti jstaigos kokybés vadyba.

2.3. Siekti, kad jstaigos imunoprofilaktikos rodikliai biity ne maZesni uZ $alies
vidurkj.

2.4, Utikrinti informacijos pateikimg visuomenei nuolat teikiant informacijg
jstaigos interneto svetainéje.

2.5. Atnaujinti antikorupciniy priemoniy plang ir vykdyti jame numatytas
priemones.

2.6. Pagal galimybes gerinti prevenciniy programy (gimdos kaklelio véZio,
krlities véZio, storosios Zarnos véZio, prie§inés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy
ir vaiky kriiminiy danty éduonies) vykdymsg.

Vyriausioji gydytoja Vaida Luko#evi¢iené



VIESOSIOS JSTAIGOS JURBARKO RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
2016 M. SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybinés jstaigos veiklos uZduotys:
1.1. Siekti teigiamo finansinio jstaigos veiklos rezultato,

1.2. Uztikrinti racionaly 1é8y naudojimg. Nevir§yti numatyto jstaigos i3laidy, skirty
darbo uZmokes¢iui ir medikamentams, dydZio.

1.3. Siekti, kad jstaigos sgnaudy darbo uzmokesgiui dalis nevirfyty 82 procenty visy
uzdirbty pajamy (su soc. draudimu).

2. Kokybinés jstaigos veiklos uZduotys:

2.1. Uztikrinti TLK sutartyje numatyty paslaugy teikimg.

2.2, Siekti, kad TLK atlikty patikrinimy metu nebfity nustatyta Zala PSDF biudZetui,
ar ji biity minimali.

2.3, Teikiant psichikos sveikatos prieZiliros paslaugas siekti, kad pacienty
pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis didéty.

2.4, Vykdyti paslaugy kokybés rodikliy stebéjimg: personalo kompetencijos,
personalo kvalifikacijos kélimo, nepageidaujamy jvykiy.

2.5. Siekti i¥laikyti natfiraliy darbuotojy kaits, ir kad turimi gydytojy, slaugos
specialisty Zmogiskieji iStekliai uZtikrinty teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamums, o jy kaita
neturéty neigiamos jtakos V] Jurbarko rajono psichikos sveikatos centro veiklai ir darbo
organizavimo rezultatams,

2.6. Paruodti anketas, vykdyti pacienty apklausq dél pasitenkinimo jstaigos
teikiamomis paslaugomis. Apibendrinti enketavimo rezultatus ir numatyti priemones pacienty
pasililymams jgyvendinti ir nurodytiems triikumams pasalinti.

2.7, Testi dalyvavima korupcijos prevencijos programoje.

2.8. Uztikrinti informacijos pateikimg visuomenei apie teikiamas psichikos sveikatos
prieZiliros paslaugas, nuolat teikiant, bei atnaujinant informacijq internetinéje svetainéje:
http://www jurbarkopsc.lt/

2.9. Atnaujinti kompiutering jrangs «
2.10. Testi apskaitos darbg pagal SVEIDROS, VSAKIS, APAP programas,

Direktorius Anzelmas Vanéys



VIESOSIOS JSTAIGOS SEREDZIAUS AMBULATORIJOS 2016 METU
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

1.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas: planuojamas teigiamas finansinés veiklos
rezultatas;

1.2. jstaigos sanaudy darbo uZmokestiui dalis: planuojamos jstaigos sgnaudos darbo
uZmokes&iui sudarys ne daugiau kaip 70 procentus nuo uZdirbty pajamuy;

1.3. jstaigos sgnaudos valdymo iSlaidoms dalis: numatoma veldymo i3laidoms skirti ne
daugiau kaip 20 procenty nuo uZdirbty pajamuy;

1.4, papildomy finansiniy altiniy pritraukimas: esant galimybéms, stengtis pritraukti
papildomy finansavimo #altiniy;

1.5. perkelti Klausutiy medicinos punktg j naujas patalpas, tvarkyti su tuo susijusius
punkto akreditavimo dokumentus. .

1.6. padidinti medicinos personalo teikiamos pagalbos apimtis: teikti visas reikalingas
paslaugas namuose pacientams, turintiems judéjimo funkcijos sutrikimuy;

1.7. didinti bendradarbiavimg su pacientais: kviesti j profilaktines apZifiras priraSytus,
draustus sveikatos draudimu, socialinés rizikos grupei priklausantius asmenis.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

2.1. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, skundy tendencijos: bus
sickiama gerinti pacienty aptarnavimo kokybe. Vykdyti gyventojy apklausg dél pacienty
pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis;

2.2. kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: siekiama iSlaikyti tg patj
vadybos diegimo sistemos ir vystymo laipsnij;

2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas kuo maZesnis darbuotojy kaitos
rodiklis - ne didesnis kaip 10 procentiy;

2.4. prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: bus siekiama kuo daugiau gyventojy jtraukti
j teikiamy paslaugy bei programy vykdymg;

2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: skirti didesnj démesj
informaciniy technologijy plétrai, esant galimybei pritaikyti jas jstaigos veikloje. Susikurti jstaigos
internetinj puslapij;

2.6. jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas: laikytis jstaigoje
patvirtinta korupcijos prevencijos programa;

2.7. dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto léSomis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véZio, kriities véZio, storosios Zarnos veéZio,
prieSinés liaukos véZio, ¥irdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau — prevencinés
programos) mastas: pagal galimybes didinti atlickamy prevenciniy programy skai&iy.

Vyriausioji gydytoja /f m~ Regina Petrukaitiené



VIESOSIOS [STAIGOS SIMKAICIU AMBULATORIJOS 2016 METU
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

1.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas: planuojamas teigiamas finansinés veiklos
rezultatas;

1.2. jstaigos sgnaudy darbo uZmokestini dalis: planuojamos jstaigos sgnaudos darbo
uZmokeséiui sudarys ne daugiau kaip 70 procentus nuo uZdirbty pajamy;

1.3. jstaigos sgnaudos valdymo i§laidoms dalis: numatoma valdymo iSlaidoms skirti ne
daugiau kaip 20 procenty nuo uZdirbty pajamy;

1.4. papildomy finansiniy Zaltiniy pritraukimas: esant galimybéms stengtis pritraukti
papildomy finansavimo $altiniy;

L.5. padidinti medicinos personalo teikiamos pagalbos apimtis: teikti visas reikalingas
paslaugas namuose pacientams, turintiems judéjimo funkcijos sutrikimy;

1.6. didinti bendradarbiavimg su pacientais: kviesti i profilaktines apZifiras prira§ytus,
draustus sveikatos draudimu, socialinés rizikos grupei priklausan&ius asmenis, siekiant sumaZinti
gyventojy sergamums ir mirtingumg.

2. Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai: _

2.1, pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, skundy tendencijos: bus
sickiama gerinti pacienty aptarnavimo kokybg. Vykdyti gyventojy apklausg dél pacienty
pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis;

2.2. kokybinis vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis: siekiama iSlaikyti ta patj
vadybos diegimo sistemos ir vystymo laipsnj;

2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis: numatomas kuo ma¥esnis darbuotojy kaitos
rodiklis - ne didesnis kaip 10 procenty;

2.4, prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika: bus siekiama kuo daugiau gyventojy jtraukti j
teikiamy paslaugy bei programy vykdyma;

2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis: skirti didesnj démesj informaciniy
technologijy plétrai, esant poreikiui pagal galimybes pritaikyti jas jstaigos veikloje. Susikurti
istaigos interneto puslapj;

2.6. jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas: laikytis jstaigoje
patvirtinta korupcijos prevencijos programa;

2.7. dalyvavimo jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto léSomis
finansuojamas atitinkamy ligy (gimdos kaklelio véZio, kriities véZio, storosios Zarnos véZio,
prieSinés liaukos véZio, ¥irdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau — prevencinés
programos) mastas: pagal galimybes didinti atliekamy prevenciniy programy skai¢iy.

Vyriausioji gydytoja j Laima Balseraitiené



VIESOSIOS JSTAIGOS VIESVILES AMBULATORIJOS 2016 METY
SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Kiekybiniai vie3osios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai :
1.1. finansinis jstaigos veiklos rezultatas : planuojamas teigiamas finansinés veiklos rezultatas .
1.2. jstaigos sgnaudy darbo uZmokesgiui dalis : planuojamos jstaigos sanaudos darbo
uZmokeséiui sudarys ne daugiau kaip 64 proc. uzdirbty pajamy .
1.3. jstaigos sanaudos valdymo iglaidoms dalis : numatoma valdymo i8laidoms skirti ne
daugiau kaip 20 proc. uZdirbty pajamy .
1.4. papildomy finansiniy Saltiniy pritraukimas : esant galimybéms stengtis pritraukti
papildomy finansiniy Saltiniy .
2. Kokybiniai vieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai :
2.1. pacienty pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis lygis bei pacienty skundy
tendencijos : bus siekiama gerinti pacienty aptarnavimo kokybe. Vykdyti pacienty apklausg dél
pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis.
2.2. kokybés vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis : sickiama i§laikyti ta patj vadybos
diegimo sistemos ir vystymo laipsnj .
2.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis : numatomas darbuotojy kaitos rodiklis ne didesnis kaip
10 procenty.
2.4, prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika : bus sickiama kuo daugiau gyventojy jtraukti j
teikiamy paslaugy , programy vykdyms .
2.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis : skirti didesnj démesj informaciniy
technologijy plétrai, patalpinti visa reikiama informacijg elektroninéje jstaigos svetainéje.
2.6. vieSojoje jstaigoje taikomy kovos su korupcija priemoniy vykdymas : didinti jstaigai
nustatytg korupcijos indekso reik3me.
2.7. dalyvavimo jgyvendinant privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1¢Somis
finansuojamas atitinkamy ligy ( gimdos kaklelio véZio, kriities véZio, storosios Zamos véZio,
priesinés liaukos véZio, Sirdies kraujagysliy ligy ir vaiky kriiminiy danty éduonies) prevencijos
priemoniy, atrankinés patikros, ankstyvosios diagnostikos programa mastas : didinti pagal
prevencines programas suteikty paslaugy skai¢iy.

Vyriausioji gydytoja Vaida Augaitiené



