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PRASYMAS DEL SEREDZIAUS SENELIU GLBOS NAMU DARBUOTOJU
ATLYGINIMO KELIMO

Pra§ome svarstyti galimybe rasti 1éSy atlyginimams kelti nuo 2019 mety. Miisy darbas
yra svarbus, nors ir sunkiai apibréZiamas skai¢iais. Pagrindinis rodiklis yra vis didéjantis gyventojy
amziaus vidurkis ir didé¢jantis skaiCius visidka negalig turin¢iy gyventojy, tuo paciu vis didéjantis
darbo kriivis visam aptarnaujan¢iam personalui. Socialinis darbuotojas néra tik zmogus, kuris padeda
atlikti buitinius darbus, kei¢ia sauskelnes ir maitina. I§ musy reikalaujama plataus jvairiy discipliny
pasirengimo, refleksijos veikiant, emancipuoto proto, iStvermés, supratimo, atjautos, Zmogiskosios
Silumos, mokéjimo bendrauti su jvairiais Zmonémis. Zmogiskyjy savybiy uz jokius pinigus
nenupirksi. Socialiniams darbuotojams tenka dirbti ir rizikos, emocinés jtampos salygomis: pasitaiko
agresyviy, nusivylusiy gyventojy, pagalbos prireikia ir proto negalig turintiems, ir nenuspéjamo
elgesio asmenims. Tenka prizitréti ir kaprizingus, piktokus Zmones stengiameés ir juos suprasti: gal
tai del ligos, vienisumo, silpstané¢iy jégy. Tenka prisitaikyti prie jvairiy Zmoniy, sugerti jy emocijas.
Kita vertus, reikia dvasios tvirtybés, kad darbe patiriamos emocijos neuzgozty gyvenimo dZiaugsmo.
Socialinis darbuotojas — tai specialistas, kuris negali dirbti vienas, todél jis turi telkti kitus
specialistus ir veikti komandoje. Tai ir yra §ios profesijos i§skirtinumas, moketi jtraukti kity profesijy
atstovus, siekiant maksimaliai padéti savo klientui. Socialinio darbo profesija néra ypa¢ populiari,
nes nepopuliaru bati su tais, kurie yra gyvenimo nuskriausti, silpni. Deja, §i sritis nesulaukia
pakankamo valdZios démesio, o socialiniy darbuotojy, kuriy poreikis didéja, didéjant socialinei
atskir¢iai, jvaizdis neretai sumenkinamas — miisy atlyginimai yra vieni maZziausiy.

Darbo uZmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, vadovaujantis Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos patvirtinty darbo uzmokesc¢io pastoviosios algos dalies koeficienty Zemesnémis
ribomis.

Mums néra skai¢iuojamos priemokos uz auksta kvalifikacija ir darby svarba.

Miisy globos namy darbuotojams néra numatytas premijavimo fondas.

Globos namuose néra galimybés gauti vienkartines pasalpas, esant sunkiai darbuotojy
materialinei biiklei.

Atostogy ar kolegy laikino nedarbingumo laikotarpiu turime atlikti papildomus
darbus, uz kuriuos jokio atlyginimo negauname, nors Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas sako ,
kad papildomi darbai gali biti skiriami tik darbuotojui sutikus ir uz juos turi biiti atlyginama.

Mes esame tie Zmonés, kurie turi pragyventi vos ne i§ minimalios algos. Tenka
pripazinti, kad i$vis nelabai ka galime sau leisti, i8skyrus maistg ir sumokéti mokes¢€ius, kurie didéja
nepriklausomai nuo misy valios. Milsy tarpe yra ir jauny Zmoniy, kuriems reikia auginti vaikus ir
juos leisti j mokslus. Kartais gali atrodyti, kad atlyginimai Lietuvoje nustojo augti — neretai svarstomi
statistiniai duomenys, misy Salyje mokamas vidutinis atlyginimas lyginamas su kitose Salyse
mokamu darbo uzmokesé¢iu. Tokie — akivaizdis skirtumai — nedZiugina, nes misy atlyginimas per
pus mazesnis net uz vidutinj Lietuvos darbuotojy darbo uzmokestj.

Mes labai mégstame savo darbg bei savo jstaigag, matome save ¢ia augant ir toliau
efcktyviai dirhant Biitent todél norétume kad jﬁs pcrﬁiﬁrétuméte mﬁsq atlyginimus kad jis bﬁtu
laikotarpiu. Nors atlyglmmm Lietuvoje auga ganétinai létai, tai neturi daryti jtakos miisy situacijai.
Visi $neka apie ekonomika ir jos augima, bet auga tik kainos. Zinome, kad $ios srities darbuotojai
kaimyniniuose rajonuose gauna Zenkliai didesnius atlyginimus. Zinome, kad kitos savivaldybés net
profesinés §ventés proga rado galimybiy pakelti Sios srities darbuotojams atlyginimus.

Pridedama : Darbuotojy parelgmes algos pastovmsms dal s ska1c1av1ma1 1 lapas.
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SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES SKAICTAVIMAI

Sav.
Eil. Patvirtinti Past. d. Darbo
Nr. Parecigos darbo Koefic. UZmokest.
uzm.koef.
1. Buhalteré 4,6-6,2 5,1 675,75
2. Vyr. soc. darbuotoja 3,8-4.7 4,3 569,75
3. Soc. darbuotoja 3,8-4,7 4 530,00
4. Soc. darbuot. padéjéja 3,2-3,7 3,4 450,50
5. Soc. darbuot. padéjéja 3,2:3,7 3,5 463,75
6. Soc. darbuot. padéjéja 3,2-3,7 3,3 437,25
7. Uzimtumo specialisté 3,5-4,2 3,8 503,50
8. Ukvede 3,2-3,9 3,6 477,00
9, Sandélininke 3,2-3,7 3,5 463,75
10. Viréja 3,2-4,1 3,5 463,75
11. Skalbéja 3,02 3,02 400,00
12, Meistras-remontininkas 3,1 3,1 410,75
13. Valytoja 3,02 3,02 400,00
14. Kiemsargis 3,02 3,02 400,00
15. Elektrikas 3,1 3,1 102,69
16. Gydytoja 5.2-7,2 6 198,75
17 Slaugytoja 3,2-4,2 3,8 503,50
18. Dietisté 3,2-4.2 3,8 251.75
19. Psichologé 5,2-7,2 6 198,75




