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DEL JURBARKO SVIETIMO CENTRO 2009 M. VEIKLOS ATASKAITOS

Atsizvelgdama i Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimg
Nr. T2-226 ,,Deél Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2010 m. birZelio 23 d. sprendimo Nr. T2-197
,Dél Jurbarke rajono savivaldybés tarybos 2010 m. II pusmecio darbo plano patvirtinimo®

pakeitima,

Pateikiu Jurbarko §vietimo centro 2009 m. veiklos ataskaitg.

PRIDEDAMA. 7 lapai, 1 egz.

Brirektor Renata Streleckiené
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JURBARKO SVIETIMO CENTRAS
Savivaldybés biudzeting jstaiga, Dariaus ir Giréno g. 1204, 74187, Jurbarkas, tel./faks. (8~447) 72253
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 193013719.

VEIKLOS ATASKAITA UZ 2009 METUS
2010-10-28
1.  Bendra informacija apie jstaigg

Jurbarko Svietimo centras (toliau tekste — Centras, 18C) - savivaldybés biudZetiné jstaiga,
isteigta 1995 m. Duomenys apie Jurbarko Svietimo centra kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny
registre.

Pirmoji JSC funkcija buvo mokytoju kvalifikacijos tobulinimas. 2004 metais prijungta
Pedagoginé psichologing tarnyba (toliau JSC PPT) ir {kurtas Profesinio informavimo taskas (toliau
tekste JSC PIT).

Jurbarko $vietimo centro steigéjas — Jurbarko rajono savivaldybés Taryba

Adresas — Dariaus ir Giréno 120A, 74187 Jurbarkas. Tel./faks. (8447)72253;
www.jurbarkosc.lt; el. pastas direktore@jurbarkosc.w3.1It.

Pagrindines veiklos rusys pagal EVRK 1.1.:

kvalifikacijos tobulinimas (80.42.30);

Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas (75.12.20).

Jurbarko $vietimo centro direktoré — Renata Streleckiené.

Patvirtintas maksimalus leistinas etaty skai¢ius - 9,75, i§ ju direktorius -1 etatas, direktoriaus
pavaduotojas 1 etatas, metodininkas 1 etatas, specialistai (J SC PPT) - 3,25 etato, kiti darbuotojai —
3.5 etato.

II. Centro strategija (filosofija, vizija, misija) ir veiklos planavimas

Centro vizija

Jurbarko §vietimo centras — tai finansiskai nepriklausoma, atvira kaital organizacija, tirianti
ivairiy bendruomenés grupiy ugdymo(si) ir savi§vietos poreikius, kurianti galimybes juos
maksimaliai tenkinti;

palaikanti, plétojanti, jgyvendinanti Jurbarko bendruomenés Svietimui ir savidvietai aktualias
idéjas ir projektus;

skatinanti bendruomenés mokymosi visg gyvenima poreiki.

Misija.

Salygy Jurbarko rajono nariy ugdymuisi ir savi$vietai, profesiniam tobuléjimui sudarymas;
individualiy vaiko galiy atskleidimas ir sunkumy jvertinimas bei ivairiapusés psichologinés ir
pedagoginés pagalbos teikimas;

Jurbarko $vietimo centro strateginis 2007-2009 m. veiklos planas, patvirtintas Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos 2007 m. geguzés 24 d. sprendimu T2-176.

Pagrindiniai 2009 m. veiklos uzdaviniai:

o pasirengimas darbui pagal atnayjintas bendrasias pagrindinio ugdymo programas;

o specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo kokybés stiprinimas Jurbarko

rajone;

o priemimo ] auk$tasias mokyklas tvarkos kaita ir jos pristatymas Jurbarko rajono
bendruomenei;

o Jurbarko $vietimo centro akreditacija.
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III. Centro 2009 m. vykdytos veiklos

Jurbarko Svietimo centras vykdé veiklas pagal tris prioritetines sritis:
1) mokytoju kvalifikacijos tobulinimas ir Jurbarko rajono mokytoju metodinés veiklos
koordinavimas;
- 2) pedagoginé psichologiné pagalba: diagnostika, konsultavimas, Svietimas;
3) mokykly bendruomeniy profesinis informavimas.

Mokytoju kvalifikacijos tobulinimas

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti mokykly vadovus,
mokytojus, pagalbos specialistus jgyti ir plétoti kompetencijas, siekiant uztikrinti aukSta ugdymo
kokybg. Viena i§ kvalifikacijos tobulinimo formu — dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose , kurie vykdomi pagal kvalifikacijos tobulinimo programas.

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai 2008-2010 m. apibrézti 2008 m. vasario 12 d. LR SMM
isakyme ISAK -398. Prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo kryptys:

. atnaujinty Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendryju programy diegimas;
. pagalbos mokiniui organizavimas mokyklose;

. ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo paslaugy tobulinimas;

. IKT taikymo mokykloje plétra;

. mokytojo vaidmens stiprinimas kuriant pilieting visuomeng;

. profesinio mokymo paslaugu plétra.

Centras sudaré salygas plétoti 5 prioritety kvalifikacijas (i$skyrus profesinio mokymo
paslaugy).

2009 metais vyko 129 kvalifikacijos tobulinimo renginiai pagal atskiras kvalifikacijos
tobulinimo programas. Bendras kvalifikacijos tobulinimo valandy skai¢ius — 1191, dalyviy skailius
-2981.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy analizé pagal jvairius kriterijus.

[ RN RN CR TR R R

Tikslinés grupés Seminary | Valandy Dalyviy
skaicius skaicCius skaicius

Dalyky mokytojai 84 929 1816
Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogai 4 24 153
Mokykluy vadovai 5 30 126
Mokykly bendruomeniy komandos 21 108 482
Aukstesnio lygmens $vietimo vadovai 1 6 19
Bendro pobiidZio (dalyviy grupé neakcentuojama) 12 82 332
Kiti (klasiy vadovai, kaimo bendruomenés) 2 12 53

IS viso: | 129 1191 2981
Lektoriai Seminary Valandy skaidins

skaiius

Dalyky mokytojai 50 696
Pedagogai praktikai 29 171
Lietuvos aukstyju mokykly déstytojai 12 82
U#Zsienio mokslininkai bei praktikai 1 6
Aukétesnio lygmens $vietimo vadovai 2 12
Jungtiné lektoriy grupé 21 158
Kiti (psichologai, vadovéliy autoriai, sveikatos | 14 66
specialistai ir t.t.)

IS viso: | 129 1191
Tematika Seminary skaicius
Pedagoginés sgveikos (ugdymo tiksly, metody, biidy, priemoniy, mokinio | 120




veiklos organizavimo vertinimo ir pan.)

Mokyklos organizacijos (vertybiy, filosofijos, psichologinio klimato ir pan.)

=~

pan.)

Svietimo sistemos (§vietimo politikos, struktiros, pedagoguy rengimo ir

Semiinary trukmé valandomis

Seminary skaitius

Iki 6 val.

7

priemoniy pristatymai ir pan.)

6 val. 94
7-12 val, 1
13-30 val. 25
31 ir daugiau 2
Renginiy pobiidis Skaic¢ius
Konferencijos 1
Parodos 4
Edukacineés i§vykos 9
Apskritojo stalo diskusijos 2
Paskaitos 10
Konsultacijos 1
Kita  (pasitarimai, posédziai, metodiniy | 25

Rajono mokytojy metodinés veiklos koordinavimas

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas neatskiriamas nuo rajono metediniy bureliy veiklos.
Metodiniy bareliy pirmininkai padeda numatyti dalyky mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptis
bei poreikius rajone; teikia pasifilymus, pastabas bei rekomendacijas dél renginiy lektoriy kokybés;
informuecja apie atskiry dalyky $vietimo politikos ir metodologijos naujoves; vertina metodiniu
biireliu mokytoju sitlomus kvalifikacijos tobulinimo renginius; teikia konsultacijas Centro

specialistams.

2009 metais rajone veiké 22 mokytojy metodiniai bireliai. Jurbarko rajono dalyky mokytoju

metodiniy biireliy pirmininkai sudaro Jurbarko rajono mokykly metoding taryba.

Ivyko 6 ataskaitiniai rinkiminiai mokytoju susirinkimai.
Daliné metodinés veiklos koordinavimo funkcija Centrui deleguota 2008 m. II pusmetyje.

Tada parengti dokumentai, reglamentuojantys metodinés veiklos organizavima rajone.

2009 metais, atsizvelgus i praktinius metodinés veiklos organizavimo aspektus, atlikti

pakeitimai ir taisymai §tuose dokumentuose:
1) Jurbarko rajono savivaldybés mokytojy metodinés veiklos organizavimo nuostatuose

(pakeitimai patvirtinti Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2009 spalio 22 d.

isakymu Nr. 01-2228);

2) patvirtinti nauji Pavyzdiniai metodiniy bGreliu nuostatai.

Pedagoginé psichologiné pagalba

JSC PPT funkcija~ specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimas
vaikams/mokiniams (specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety). Pagrindinis
tikslas — didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy asmeny
ugdymosi veiksminguma, psichologini atsparuma teikiant informacing, eksperting, konsultacing
pagalba. Veiklos sritis — ugdymo procesas.

Funkcijos:

1) asmens galiy/ sunkumy diagnostinis vertinimas ir rekomendacijos ugdymo proceso
organizavimui bei pagalbos teikimui;

2) tévy, mokytoju (globéju, riipintojy) konsultavimas, $vietimas, metodiné pagalba;

3} bendruomenés §vietimas.




Pedagoginis psichologinis jvertinimas

. Klienty skaitius

Atlikta kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy vaiky jvertinimy 121
Atlikta vaiky mokyklinio brandumo jvertinimyg 16
Atlikta ikimokyklinio amzZiaus vaiky kalbos ir komunikacijos 24
sutrikimy jvertinimy

Kita (CPM, SDQ, YSR) 83

Kitos metodikos 24

IS viso: 268

Pedagoginis konsultavimas

Darbo pobiadis

spec. logopedas soc. pedagogas™*
pedagogas

Mokytojy konsultavimas. 114 114

Specialisty konsultavimas. 78 50

Svietimo istaigy vadovy 17 5

konsultavimas.

Tévy konsultavimas. 78 40

Mokiniy konsultavimas. 130 130

I8 viso: 417 339

** socialinio pedagogo neturime.

Psichologinés pagalbos teikimas (psichologinis konsultavimas)

Problema Klienty skaicius Konsultacijy skaiCius
Vaiky, tévy, mokytoju Vaiky, tévy, mokytoju

Emocijy ir elgesio. 21 48
Bendravimo. 9 31
Mokymosi {pedagoginis 14 42
apleistumas, motyvacijos stoka).
Krizés. 4 18
Smurtas. 4 21
Klinikinés (hiperaktyvumo 4 18
sutrikimas, neurozés ir kt.).
Asmenybés saves paZinimo ir 12 31
augimo (saviverté, saviugda ir kt.).
IS viso: 68 209




Pedagoginis, psichologinis Svietimas

Priemonés Priemoniy skaicius
Seminarai, pranesimai, straipsniai spaudoje 38 (10 pedagoginio $vietimo priemoniy ir
28 psichologinio)

Prevenciné veikla

Priemonés Priemoniy skaicius

Dalyvavimas projektinéje veikloje:

1.PPT specialisty inicijuoti ir jgyvendinti projektai
2.PPT specialisty dalyvavimas kity mstitucijy 4
igyvendinamuose projektuose

Tyrimai

Tyrimy skaicius

Jurbarko rajono prevencinio darbo koordinavimo grupés ir 1
mokykly PDG veiklos tyrimas

Pagalba mokykloms kriziy valdyme

Krizés pobiidis Kokia pagalba suteikta

Savizudybés krizé ir save Zalojantis elgesys, | 3 (bendradarbiavimas su mokykly kriziy valdymo
netektys, skyrybos, socialinis ir/ar psichologinis | komandomis; kriziniy situaciju valdymas pagal
apleistumas, fizin¢ ar psichologiné atskirtis nuo | Kriziu valdymo aprass; konsultavimas, patarimai
tévy ir kt, mokyklos Kriziy valdymo komandoms,
individualios psichologo konsultacijos )

Profesinis informavimas

JSC PIT isteigtas 2004 m. Pagrindinis tikslas — vykdyti mokiniy ir bendruomenés $vietima
profesinio informavimo klausimais, ugdyti mokiniy saves ir profesinio pasaulio pazinimo kompetencijas,
gebéjima planuoti karjera.

JSC PIT 2009 metais didesnj démesj skyré mokykly bendruomeniy, kurios neturi PIT, mokiniy
informavimui ir $vietimui. Pagrindinés veiklos kryptys:

1) saves paZinimas;

2) profesiju pasaulio paZinimas;

3) stojimo i aukStasias mokykias egzaminy tvarkos kaita (12 klasés mokiniams);

4) individualios konsultacijos specialiyjy poreikiy asmeny ugdymo (si) klausimais.

Veikla : Skaidius Dalyviy skaicius

Profesinio informavimo seminarai 8 127

IV. BendruomeniSkumas ir bendradarbiavimas.

Jurbarko §vietimo centro bendruomené - nuolat besimokanti, gebanti tinkamai reaguoti { i§58kius. Tai
kompetetingy ir atsakingy specialisty komanda, pasiZyminti savikontrole ir atsakomybe, gebanti kelti sau
veiklos tikslus ir uZdavinius, juos realizuoti, jsivertinti pasiekts rezultata.

Jurbarko $vietimo centras yra rajono §vietimo sistemos dalis. Bendradarbiavimo ry$iai ji steja su
visomis rajono ugdymo jstaigomis, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi,
Jurbarko rajono VTAS, Tauragés AVPK Jurbarke RPK, Jurbarko rajono senitiniju specialistais, Jurbarko
kultiiros centru, Jurbarko V. Grybo memorialiniv muziejumi.




Jurbarko Svietimo centras bendradarbiauja su Lietuvos Svietimo centrais ir Pedagoginémis
psichologinémis tarnybomis, Ugdymo plétotés centru, Specialiosios pedagogikos ir ps1ch010g1305
centru. Neformalios partnerystés rysiai sieja su Vidurio Lietuvos §vietimo centry tinklu.

V. Finansy valdymas

2009 m. Centro Programos samatoje [é3oms i§ Savivaldybés biudZeto gauti suplanuota
242872 Lt. Patvirtintas asignavimy planas 225930 Lt, tai sudaré 93 proc. planuoty [&3y. Pagal
Programos sgamata 1éSos panaudotos: darbo uzmokeséiui ir socialiniam draudimui 179468 Lt, tai yra
79,44 proc. patvirtinto asignavimy plano; prekéms ir paslaugoms, socialinéms iSmokoms 46462 Lt
tai yra 20,56 proc. patvirtinto asignavimy plano. 2009 m. Programos samata ivykdyta 93,89 proc.
Centro finansiniai {siskolimimai 2009 m. gruodzio 31 d. 14354 Lt. Tai sudaro Centro jsiskolinimas
uz komunalines paslaugas 6721 Lt ir atstatomos i8laidos uz komunalines paslaugas 7633 Lt (VE]
Jurbarko verslo informacijos centras 4879 Lt; V& Jurbarko socialiniy paslaugy centras 159 Lt;
Jurbarko r. nejgaliyjy draugija 1399 Lt; Jurbarko r. savivaldybés administracija 524 Lt; UAB
Plesta™ 672 Lt. ).

Programos samata 2009 m. Mokinio krepSelio léSoms gauti 180382 Lt. Patvirtintas
asignavimuy planas 180360 Lt, tai sudaré 99,99 proc. planuoty [é8y. Patikslinus Programos samatg
2009 m. gauta 18y 184890 Lt. LeéSos skirtos: darbo uzmokes¢iui ir socialiniam draudimui 183241
Lt, tai yra 99,11 proc. patvirtinto asignavimy plano; prekéms ir paslaugoms 1649 Lt tai yra 0,89
proc. patvirtinto asignavimy plano. 2009 m. Programos samata jvykdyta 100 proc.

Programos samata 2009 m., Specialiyjy programy léSoms patvirtinta 67520 Lt. Patikslinus
Programos samata sudaré 115000 Lt (tame skai¢iuje atstatomos ilaidos uz komunalines paslaugas
56822 Lt tai yra 49,41 proc. patvirtinto asignavimy plano). 2009 mety Programos samata jvykdyta
97.80 proc. UZ paslaugas gautos léSos panaudotos prekéms ir paslaugoms 112469 Lt. (t. sk.
atstatomos iSlaidos uz komunalines paslaugas 56274 Lt.).

Programos samata 2009 m. Kompensuoty 1§ biudZeto nuompinigiy uz kito turio nuoma 1ésy
patvirtinta 600 Lt. Ivykdyta 35 proc. Uz paslaugas gautos 1éSos 210 Lt. panaudotos ilgalaikio turto
einamajam remontui.

Programos samata 2009 m. Kompensuoty i§ biudZeto nuompinigiy uZ patalpy nuoma [ésy
patv1rt1nta 200 Lt. Ivykdyta 45 proc. UZ paslaugas gautos 1éSos 90 Lt. panaudotos ilgalaikio turto
einamajam remontui.

Mokytoju kelioniy i8laidy kompensavimui 2009 m. gauta 1859 Lt. Kompensuotos kelionés |
darbg ir i§ darbo i$laidos PPT darbuotojoms (psichologei ir logopedei) uz 2009 m. sausio-geguzés
menesius,

2009 m. centras pagal LR labdaros ir paramos {statyma gavo 1046 Lt.

Pagal sutartis organizuoti seminarai: Nacionalinis egzaminy centras 1600 Lt.

Pedagoguy profesinés raidos centras 1717 Lt.
EK atstovybé Lietuvoje 485 Lt.

Jurbarko §vietimo centras 2009 m. panaudos pagrindais i§ Svietimo informaciniy technologijy
centro gavo nefiojamaji kompiuterj, verté 1691 Lt. 18 Pedagogy profesinés raidos centro
nemokamai gavo leidiniy uz 101 Lt; i§ SMM Svietimo apriipinimo centro gavo knygu uz 387 Lt ir
i§ Ugdymo plétotés centro (dalyvavome projekte) gavo fotoaparata SONY, verté 532 Lt; skaitytuva
HP, verté 460 Lt ir spausdintuvg HP 399 L.t.

VI. Jurbarko $vietimo centro problemos ir jy sprendimas

Pagrindiné problema, kurig pabrézé ir JSC akreditave vertintojai — specialisty trikumas.
Nors Jurbarko Svietimo centras jau nuo 2002 mety turi kompiutering klasg, 2006 buvo isteigtas
Profesinio imformavimo tasko kompiuterizuotos darbo vietos, visi specialistai ir 2 aptarnaujanéio
personalo darbuotojai naudojasi kompiuteriais, 2009 metais sukurta JSC interneto svetainé —
neturime Kompiuteriy prieZitiros specialisto. Dali problemuy sprendZiame savo jégomis, tadiau
daZnai problemy sprendimui stinga efektyvumo, o samdant kompiuteriy prieZifirai specialistg
epizodifkai kyla atsakomybés problema.




Jurbarko $vietimo centro darbuotojai ir ypa¢ pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai,
i kuriy funkcijas jeina pagalba ugdymo istaigoms, dalyvavimas specialiojo ugdymo komisijy darbe,
konsultacijos mokyklose ir mokykiy bendruomeniy 3Svietimas, taip pat kriziy prevencija,
diagnostinis vaiky, turinéiy dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy, vertinimas ir konsultacijos
gyvenamojoje vietoje, daug vaZinéja po rajong ir tai daro savo léSomis.

- Be pagrindiniy funkeiju — neformaliojo $vietimo, pedagoginés psichologinés pagalbos
teikimo, Jurbarko §vietimo centras patikéjimo teise administruoja visa pastata. Jau kuris laikas tenka
ieskoti vidiniu resursu smulkiems darbams (elektros lempuéiy pakeitimui lauko 3viestuvuose,
atlieky i§veZimui ir pan. ). Centras centralizuotai atsiskaito uz elektros, Silumos energija, vandenj, o
kitos organizacijos, esantios Dariaus ir Giréno 120 A, atsiskaito Jurbarko Svietimo centrui pagal
iSraSytas saskaitas fakttiras. Siue metu tai yra keturios institucijos, kurios skiriasi juridiniu statusu,
leSomis, todél kyla sunkumy suderinant atsiskaitymus, skaitikliy patikras, teritorijos uZdaruma ir
pan.). Ukiniy klausimy sprendimas reikalauja papildomy Ziniy ir laiko.

I$vados:
o Jurbarko &¥vietimo centras — Jurbarko S&vietimo sistemos dalis, kurios funkcijos -
bendruomenés neformalusis §vietimas ir pedagoginé psichologiné pagalba.
o Svietimo centrui deleguotos funkcijos yra nacionalinés $vietimo politikos prieritetai,

igyvendinami Lietuvos Respublikos mastu;
ol Jurbarko $vietimo centras atlieka santykinai daug funkciju, su nedideliais Zmogiskaisiais
iStekliais;
O Jurbarko Svietimo centro padalinys — Pedagoginé psichologiné tarnyba - gali funkcionuoti
tada, kai yra specialisty komanda. Gydytojas vaiky neurologas ir psichologas, turintis teisg naudotis
vertinimo metodikomis, yra tie komandos nariai, kuriy rajone iki 3iol neturéjome ir Siuo metu
neturime, todél nuolat jauciama grésmeé netekti minéty specialisty.
o Jurbarko Svietimo centras tiesiogiai jtakojamas Lietuvos Respublikoje vykdomos politikos,
strateginiy nuostaty ir bendryjy principy.
o Jau 2009 mety pradZioje imti vykdyti pokyéiai Lietuvos Respublikos mokytojuy kvalifikacijos
tobulinimo sistemoie, tai tiesiogiai atsiliepé ir Jurbarko §vietimo centro veikloms.
o Didziausias Jurbarko Svietimo centro privalumas ir sékmeés garantas — aukStos kvalifikacijos
ir plagiy kompetencijy specialistai.

Direktoré Renata Streleckiené




