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. . SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS JURBARKO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
VEIKLOS STRATEGHJOS PLANO PATVIRTINIMO

2011 m. lapkridio 24 d. Nr. T2-
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049,
Zin., 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos vieSuju istaigy istatymo
(Zin., 1996, Nr. 68-1633; 2004, Nr. 25-752) 10 straipsnio 1 dalies 15 punktu, Atstovavimo
Jurbarko rajono savivaldybei vieSosiose ijstaigose taisykliy, patvirtinty Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos 2009 m. balandZio 30 d. sprendimu Nr. T2-130, 18.8 punktu, Jurbarko rajono
savivaldybés tarybanusprendZia:

Patvirtinti vieSosios istaigos Jurbarko socialiniy paslaugy centro strateginj veiklos plang
20112013 metams (pridedama).

Sis sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2011 m. lapkri&io 24 d. sprendimu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2011-2013
METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO MISIJA IR
VIZIJA
Misija
VieSosios istaigos Jurbarko socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) misija yra,

vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,

paslaugas Jurbarko rajono savivaldybes gyventojams; kryptingai planuoti Centro veikla; siekti
racionalaus finansiniy, materialiniy ir darbo idtekliy paskirstymo ir naudojimo.

Centras — aukstos kokybés, visigkai tenkinanti visuomenés poreikius, nuolat tobuléjanti
socialiniy paslaugy istaiga.

APLINKOS ANALIZE: ISORINIV IR VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE
Borés veiksniai ir jy poveikis Centro veiklai
Politiniai ir teisiniai veiksnigi
Centras yra Jurbarko rajono savivaldybés vieSoji jstaiga. Centras vykdo valstybes ir

savivaldybés deleguotas funkeijas socialiniy paslaugy teikimo srityje.
Centro veiklos vykdymui ir plétojimui itakos turi politiniai veiksniai ir Ju pokyéiai,

Centro tikslai ir veiklos kryptys nukreipti | aktualias socialines problemas ir yra
reguliariai koreguojami atsiZvelgiant | socialine situacijg ir teikiamy socialiniy paslaugy poreiki.

Ekonominigi veiksniai

Socialiniai veiksniai

Socialinés apsaugos srityje vyksta dideli poky¢iai. Nuo 2006 m. liepos 1 d. jsigaliojo
naujas Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas, kuris padeda labiausiai socialiai
paZeidZiamoms grupéms — ¥monéms Su negalia, socialinés rizikos Seimoms, pagyvenusiems




Zmonéms. Naujuoju Socialiniy paslaugy jstatymu siekiama skatinti socialiniy paslaugy ivairove ir
didinti jy prieinamumg, visiems bendruomenés nariams.

MaZ¢jantis uZimtumo lygis, alkoholio ir psichotropiniy med#iagy vartojimas, auganti
emigracija salygoja nejgaliy, vieni¥y, socialiai remtimy bei socialinés rizikos asmeny skaidiaus
didéjima. Daugéjant pagyvenusiy Zmoniy, i§ kuriy didelé dalis turi negalig, atsiranda specialiy
poreikiy tai skatina teikti naujas socialines paslaugas.

Technologiniai veiksniai

Informacinés visuomenes plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy
galimybés ne tik leid¥ia maZinti darbo sgnaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti
teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su
kitomis institucijomis. Vis didesné gyventoju dalis turi galimybe naudotis Siuolaikinemis
informacinémis, komunikacinémis priemonémis, tai skatina klienty aptarnavimo ir paslaugy
teikimo modernizavima. Kad bity sickiama $iy tiksly, reikia ir toliau investuoti 1 informacines
technologijas.

Vidaus veiksniai ir jy Poveikis Centro veiklai

Teisine baze

Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, vadovaujasi $iais dokumentais:

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu (Zin., 2006, Nr. 17-589);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 583 | Dél
mokeéjimo uZ socialines paslangas tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2000,. Nr. 68-25 10);

Lietuvos Respublikos socialineés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. gruodzio 19 d.
isakymu Nr. A1-338  Dél nejgaliyjy apriipinimo techninés pagalbos priemonémis ir $iy priemoniy
isigijimo i&laidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 140-5368);

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 10 d. jsakymu
Nr. A1-93 ,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr. 43-1570);

Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro 2006 m. baland¥io 5 d.
isakymu Nr. A1-94 ,Dél asmens (8eimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo
tvarkos aprafo ir senyvo amiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos
poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr. 43-1571);

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. baland¥io 5 d.
isakymu Nr. A1-92 ,Dagl socialiniy darbuotofy ir socialiniy darbuotojy padéjéju kvalifikaciniy
reikalavimy, socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotoju padéjéjy profesings kvalifikacijos
kelimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprady patvirtinimo® (Zin. 2006, Nr.
43-1569);

kitais teisés aktais, Centro nuostatais bei Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
sprendimais ir Jurbarko rajono  savivaldybés administracijos  direktoriaus isakymais,
reglamentuojangiais jstaigos veikla.

Organizacine struktirg

V31 Jurbarko socialiniy paslaugy centras turi Jam pavaldy Er2vilko socialinés globos
filialg, kuris teikia trumpalaikés ir ilgalaikés socialines globos paslaugas institucijoje. Centras turi
savarankiSka buhalterija. Centro valdymo struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Istaigos
valdymo struktiira: administracija (direktorius, vyr. finansininkas, personalo inspektoré-sekretors,

socialinés rizikos Seimomis), socialinj darbg dirbantis pagalbinis personalas (soc. darbuotojy
padéjéjai, kompensacinés technikos specialistas, skalbéjai-dugo darbuotojai, masazistas, kirpéja).
Erzvilko socialinés globos filialo struktiira sudaro: administracija (filialo vadovas,

buhalteris, sandélininkas, pagalbinis darbininkas, elektﬁkas-santechnikas), socialinio darbo



specialistai (bendrosios praktikos slaugytoja), socialini darba dirbantis pagalbinis personalas

(socialinio darbuotojo padéjéjai, virgjai).
Zmogiskieji istekliai
Jurbarko socialiniy paslaugy centre patvirtintos Sios pareigybeés:
direktorius — 1 etatas;
vyriausiasis finansininkas — 1 etatas;
personalo inspektorius - sekretorius — 1 etatas;
vyr. socialinis darbuotojas —1 etatas;
socialiniai darbuotojai - 1 etatas;
socialinis darbuotojas darbui su socialinés rizikos Seimomis — 0,5 etato;
kitas personalas :
Skalbéjai — dudo darbuotojai — 4 etatai ;
kirpéjas — 0,5etato;
vairuotojas ~ 1,5 etato;
masaZistas — 1 etatas;
pagalbinis darbininkas — 0,5 etato;
valytoja — 0,5 etato;
elektrikas ~ santechnikas — 0,5 etato;
ikvedys — 0,5 etato;
socialinio darbuotojo padéjéjai— 36 etatai.
I3 viso Centre — 51 etato.
Jurbarke socialiniy paslaugy centro Erivilko socialinés globos filiale patvirtintos 3ios
pareigybés:
Filialo vadovas — 1etatas;
buhalteris — 0,75 etato;
socialinis darbuotojas — 1 etatas;
socialinis darbuotojas darbui su socialinés rizikos Seimomis — 1 etatas;
kitas personalas :
virgjai ~1,75 ctato;
sandélininkas ~ 1 etatas;
elektrikas — santecnikas — 0,5 etato;
pagalbinis darbininkas — 0,25 etato;
socialinio darbuotojo padéjéjai - 5 etatai;
bendrosios praktikos slaugytoja — 0,5 etato.
I8 viso Centro filiale 12,75 etato.

Ne visos patvirtintos pareigybés yra uZimtos.

Planavimo sistema
Iki Siol Centras neturéjo savarankidko strateginio plano ir vadovavosi Jurbarko rajono
savivaldybés strateginiu veiklos planu. Centras vykde pagal kompetencija jam itkeltus tikslus ir
uZdavinius. Centras rengia ir savo veikla vykdo pagal SeSias pagrindines programas:
socialiniy paslaugy teikimas Jurbarko rajono gyventojams;
nejgaliyjy biisto pritaikymas;
bendrosios higienos paslaugos ir apgyvendinimas nakvynés namuose;
dienos socialiniy paslaugy teikimas kliento namuose;
darbo su socialinés rizikos §eimomis programa;
stacionarios socialinés globos paslaugos (Erzvilko filiale).

A

Finansiniai iStekliai
Centras yra vieoji jstaiga, finansuojama 1§ savivaldybés ir valstybés biudZeto 1é§y. Centro
biudZeta sudaro: Jurbarko rajono savivaldybés biudZeto, Valstybés biudzeto lé30s, Europos



Sajungos struktiiriniy fondy léSos, 1éSos, surinktos uF teikiamas socialines bei kitas paslaugas
rajono gyventojams, paramos ir labdaros 1é3os.

Apskaitos tinkamumas

Centro apskaita organizuojama vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos buhalterines apskaitos jstatymu (Zin., 2001, Nr. 99—35 15);

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatymu (Zin., 2007, Nr. 77—
3046);

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 1K-455 ,Dél
privalomojo bendrojo saskaity plano patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr. 148-5952);

Lietuvos Respublikos finansy ministro patvirtintais vieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais;

kitais teisés aktais, reglamentuojandiais vieSojo sektoriaus subjekty atskaitomybe.

RySiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos)

[staiga naudojasi UAB ,,Teo“ teikiamomis paslaugomis. [staiga turi 4 mobiliuosius
telefonus, 2 fiksuoto rysio telefonus. Siuo metu istaigoje kompiuterizuotos 5 darbo vietos. Istaiga
yra pasiekiama visomis komunikacijos priemonémis.

Informacinés ir ry$iy priemonés utikrina informacijos sklaida, pagreitina reikalingos
informacjos paieika, sudaro palankias salygas teikiamy paslaugy plétojimui. Centre yra jsigyta
nefiojamasis  kompiuteris, multimedijos jranga, naudojama organizuojant konferencijas,
seminarus, mokymus. Socialiniai darbuotojai yra apriipinti mobiliaisiais telefonais.

Vidaus konirolés sistema

Centre yra sukurta finansy kontrolés ir vidaus kontrolés sisternos.

Centras  vidaus kontrole vykdo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy istatymu, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés direktoriaus
isakymais, [staigos istatais, centro direktoriaus patvirtintais dokumentais: vidaus tvarkos
taisyklémis, vidaus kontrolés ir finansy kontrolés taisyklémis, vidaus kontrolés procediiry
apraSymais, darbuotojy pareiginiais nuostatais, kitais centro direktoriaus isakymais,
reglamentuojandiais centro veikla. Centre teikiamy socialiniy paslaugy teikimo kokybe vertina ir
vykdo socialiniy paslaugy centro administracija.

Ukinj ir finansinj audity atlicka Jurbarko rajono savivaldybés Tarybos skiriamas auditorius.

SSGG ANALIZE

Stiprybés
. Atlikus renovacijos ir remonto darbus, centras tapo #iuolaikinis, patogus, pritaikytas
nejgaliesiems Zmonéms. Patogiai jrengtos darbo vietos, jsteigtas dienos centras leidzia
i8plésti teikiamas socialines paslaugas bei gerinti jy kokybe. Centro personalas kaupia
patirtj dalyvaujant projektinéje veikloje, mokymuose, seminaruose.
Esamos darbo vietos kompiuterizuotos, apripintos reikalingomis darbo priemoneémis,
Darbuotojams sudarytos geros darbo bei poilsio salygos.
Geras mikroklimatas istaigoje skatina siekti gery darbo rezultaty.
I8plétotas socialiniy paslaugy tinklas senyvo amziaus Zmonéms ir Zmonéms su negalia.
Socialiniai darbuotojai igije aukstaji socialinio darbuotojo i§silavinima arba jo sickia.
Dauguma  socialiniy darbuotojy  padéjéjy igije socialinio darbuotojo padéjéjo
kvalifikacija.
8. [staigos veikla reglamentuota Jurbarko rajono savivaldybés tarybos patvirtinta V3]

Jurbarko socialiniy paslaugy centro vidaus kontrolés tvarka.
9. NemaZai démesio skiriama Centro ivaizdZio formavimui visuomenéje.

N v e L

Silpnybés



1. Nepakankamai finansuojamas darbuotojy kvalifikacijos keélimas,

2. Nedidelis darbo uZmokestis ir ribotos galimybés materialiai skatinti ir motyvuoti
darbuotojus neleid%ia pritraukti profesionaliy ir perspektyviy darbuotojy.

3. Didéjant paslaugy, didéja naujy etaty poreikis, tadiau dél patalpy naujoms darbo vietoms
irengti stokos naujy etaty poreikis nerealizuojamas. Darbuotojai turi per didelius darbo kriivius, dél
to nukenéia darbo kokybé ir sparta.

4. Centras neturi tarnybinio automobilio.

5. Silpnas tarpusavio bendravimas tarp istaigy ir senifinijy bei kity socialiniy jstagy
socialiniy darbuotojy.

Galimybés

1. Dalyvavimas projektingje veikloje leidZia papildomai surasti finansavimo Saltinius,
reikalingus jstaigos veiklai vykdyti.

2. Visuomenés informavimas apie Centro veikla plagiau supaZindina savivaldybés
gyventojus su Centro teikiamomis paslaugomis.

3. Didinama socialiniy paslaugy jvairové daro Centra gyvybinga, novatoridka,

4. IvykdZius projekta »Nestacionariy socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra irengiant
nakvynés namus Jurbarko mieste® pageres socialiniy paslaugy prieinamumas socialinés rizikos
suaugusiems asmenims.

5. IvykdZius projekts ,,VieSosios istaigos Jurbarko socialiniy paslaugy centro Erzvilko
socialinés globos filialo i$plétimas* bus ikurtas modernus kriziy centras moterims ir vaikams,
padauges stacionariy globos viety skaidius senjorams dabar veikiangiame Erzvilko socialines
globos filiale.

Grésmes

1. Visuomenés  bei politiky démesys socialiniam darbui ir darbuotojams yra
nepakankamas.

2. Didéja seny vienidy, nejgaliy Zmoniy, kuriems reikalingos socialings paslaugos,
skaiéius.

3. Socialiniy problemy giléjimas, bendruomenés iniciatyvumo nesivystymas.

4. Socialinés atskirties ir rizikos grupes asmeny skai¢iaus didéjimas.

5. Mazéjanéios klienty mokumo uz paslaugas galimybés.

6. Didéjantis socialiniy paslaugy poreikis gali biti nepatenkinamos del nepakankamo
istaigos finansavimo

1 PRIORITETAS. CENTRO VALDYMO GERINIMAS
L1 tikslas. OPTIMIZUOTI CENTRO STRUKTURA

111 uidavinys. Jevvendinus projektq ., VieSosios jstaigos Jurbarko socialiniy paslaugy

centro Erdvilko socialinés globos filialo iSplétimas “ papildyti filialo nuostatus:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai

L.1.1.1. Teikti papildyty nuostaty Centro direktorius | 2012 m. Suderinti nuostatai
projekta.
1.1.1.2. Patvirtinti i§plésto Erzvilko | Centro 2012 m. Patvirtinti nuostatai
socialinés globos filialo nuostatus direktorius,

savivaldybés

administracijos

direktoriaus

pavedimu




1.1.2. uZdavinys. Joyvendinti Struktiirinius

Centro pakeitimus jvykd=ius projekius

. VieSosios jstaigos Jurbarko socialiniy paslaugy centro

ErZvilko socialinés elobos iSplétimas “ir

wiNestacionariy socialiniy paslaugy infrastruktiros

plétra jrengiant nakyynés namus Jurbarko

mieste®:
Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.1.2.1. Parengti struktiiriniy Centro 2012 m, Planas
akeitimy jgyvendinimo plana administracija
1.1.1.2. Igyvendinti struktfiriniy Centro 20122013 Centro valdymo
pakeitimy plang administracija m. struktiiros
papildymas ir
pertvarkymas
1.1.3. udavinys. vesti papildomus darbuotojy etatus Centre ir Ersvilko socialines globos
filiale:

Veiksmai Vykdytojai Terminaj Rodikliai
1.1.3.1. AtsiZvelgiant | Centro Centro 2012-2013 Darbo vidaus
struktlirinius pakeitimus, administracija m. tvarkos taisyklés,
pakoreguoti ir/ar parengti naujus nakvynés namu,
vidaus dokumentus, susijusius su Erzvilko filialo
struktiiros pakeitimu. nuostataj, filialo

vidaus darbo

tvarkos taisyklés
1.1.3.2. Patvirtinti papildomus Centro 2012-2013 Ivesti papildomi
darbuotojy etatus Centre (ikirus administracija m, darbuotojy etatai

nakvynés namus) ir Er¥vilko filiale

1.1.4. y2davinys. Aktyviai dalyvauti rengiant ir vkdant projektus

Lietuvos Respublikos lesy:

ﬁnansuoz'amy is ES ir

projektuose

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.1.4.1 Modemizuoti Erzvilko Filialo vadovas 2012-2013 Senyvo amZiaus
socialinés globos filialg ir parengti ji m. asmeny ir suaugusiy
licencijavimui. asmeny su negalia

socialinés globos
namy licencija.
1.1.3.2. I$nagrinéti savarankidko Centro 20122013 Savarankigko
gyvenimo namy neigaliems, administracija m. gyvenimo namy
vienifiems ir senyvo am¥iaus steigimas
Zmonéms Jurbarko rajone steigimo nejgaliems,
poreikj. vieniSiems ir senyvo
amziaus Zmonéms
Jurbarko
rajone/mieste
1.1.3.3. dalyvauti 20072013 m. Centro 2012-2013 Parengti projektai,
Zmoniﬁkqiq istekliy plétros veiksmy administracija m, vykdomi projektai
programos projekty rengime ir
vykdyme
1.1.3.4. dalyvauti i$ respublikos Centro 2012-2013 Parengti projektai,
biudZeto finansuojamuose administracija m. vykdomi projektai

1.2, tikslas. TOBULINTI CENTRO VEIKLOS PLANAVIMA

1.2.4. uzdavinys. Parengti naujq Centro veiklos metin

iy plany ir ataskaity rengimo tvarkq:

Veiksmai

Vykdytojai

Terminai

Rodikliai

1.2.1.1. Teikti pasitilymus Centro

Vyr. socialinis

2012 m. I-1

metiniy veiklos




administracijai dél metiniy veiklos darbuotojas, ketv. ataskaity ir plany

plany ir ataskaity formy tobulinimo | socialiniai projektai
darbuotojai

1.2.1.2. Periodi$kai organizuoti Vyr. socialinis nuo 2011 m. Renginiy skaitius

pasitarimus metiniams veiklos darbuotojas

planams ir ataskaitoms aptarti,
vykdyti ir vertinti.

1.2.5. uZdavinys. lgyvendinti naujq apskaitos

finansinés atskaitomybes standartus (VSAFAS):

politikq pagal vieSojo sektoriaus apskaitos ir

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.2.2.1. [gyvendinti nauja apskaitos Vyriausiasis 2011 m. Nauja apskaitos
politikg finansininkas programa, parengta

dokumentacija

1.3. tikslas. EFEKTYVINTI VIDINE IR I§ORINE KOMUNIKACIJA.

1.3.4. uidavinys. Gerinti vidinius informacijos sklaidos biidus:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.3.1.1. Organizuoti mokymus Centro vadovas, | 2011-2013 Metodiniy
darbuotojams, kaip efektyviau vyr. socialinis m. susirinkimy
naudotis informacinémis, darbuotojas organizavimas
komunikacijos priemonémis

1.3.5. uZdavinys. Plétoti bendradarbiavima su kitomis istaigomis:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.3.2.1. Pasira§yti bendradarbiavimo | Centro vadovas 2011-2013 Bendradarbiavimo
sutartis su kitomis jstaigomis ir m. sutartys
organizacijomis
1.3.2.2. Inicijuoti bendry projekty Centro vadovas, | nuolat Igyvendinty
igyvendinima su kitomis istaigomis vyr. socialinis projekty skai¢ius
ir organizacijomis darbuotojas
1.3.2.3. Inicijuoti ir organizuoti Centro vadovas, | nuolat Susitikimy skai&ius
susitikimus socialinio darbo vyr. socialinis
gerosios patirties sklaidai darbuotojas

1.3.6. uzdavinys. Intensyvinti Centro ir jo vykdomos veiklos vieSinimq.

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.3.3.1. Parengti Centro veiklos Administracija 20112013 Parengtas planas
vie§inimo plang m.
1.3.3.2. Atnaujinti informacine Administracija nuolat Informacija istaigos
medZiagg apie Centrg internetiniame interneto svetaingje
tinklapyje www jurbarkospc.lt
1.3.3.3. informuoti visuomene apie | Centro vadovas, |2011-2013 pateikta informacija
renginius ir teikiamas socialines vyr. socialinis m.
paslaugas bei socialinio darbo darbuotojas
naugjoves
1.3.3.4. paskelbti istaigos veiklos Centro vadovas Per 5 darbo | Paskelbta veiklos
ataskaity istaigos interneto dienas po ataskaita
svetainéje ataskaijtos

patvirtinimo




1.4. tikslas, GERINTI CENTRO SOCIALINIY PASLAUGU TEIKIMO VALDYMA
IR PERSONALO KVALIFIKACIJOS KELIMA

1.4.4. uZdavinys. Tobulinti socialiniy paslaugy teikimo dokumentacijq:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.4.1.1. Sutvarkyti klienty asmens vyr. socialinis 2011 m. Klienty byly
bylas, laikantis naujausiy darbuotojas, atitikimas
reikalavimy socialiniai reikalavimams

darbuotojai
1.4.1.2. Sukurti bendra klienty vyr. socialinis 2011-2013 Duomeny bazé
duomeny baze darbuotojas m.
1.4.1.3. Perzitiréti darbuotojy, Centro vadovas, | 2011-2013 Pakoreguoti
socialiniy darbuotojy ir jy padéjéju | vyr. socialinis m. pareiginiai nuostatai
pareiginius nuostatus darbuotojas

1.4.5. uzdavinys. Siekti sudaryti salygas darbuotojams jevti socialinio darbo iSsilavinimg:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.4.1.1. Sudaryti salygas Centro 2011-2013 Socialinio darbo
darbuotojams studijuoti socialinj administracija m. iSsilavinimg
darba ir {gyti socialinio darbuotojo lgijusiy/siekiandiy
iSsilavinimg darbuotojy skai¢ius
1.4.1.2. Organizuoti metinius Centro vadovas 2011-2013 Paskatinty
darbuotojy vertinimo pokalbius, juos m. darbuotojy skaiius

aptarti ir susieti rezultatus su
skatinimo priemonémis

1.4.6. uZdavinys. Gerinti darbuotojy kvalifikacijos kelimo galimybes
Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai

1.4.2.1. Planuoti ir jgyvendinti Centro vadovas 20112013 Kvalifikacijos
kvalifikacijos kélimo priemones ir m. kélimo planas
biidus Kvalifikacijos
kélimo kursy ir
juose dalyvavusiy
darbuotojy skaigius

L.5. tikslas. TAIKYTI [VAIRIAS DARBO ORGANIZAVIMO FORMAS

1.5.4. uzdavinys. Diegti darbo organizavimo formas atsizvelgiant { jstaigos specifikq bei

iSkylancius naujus poreikius:

[ Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.5.1.1.0rganizuoti darba pagal Centro Kasmetnuo | Darbo organizavimo
klientams optimaliausiag modelj administracija 2011 m. apraSymai

2 PRIORITETAS. PASLAUGU PLETRA

21  tikslas, GERINTI SOCIALINIU  PASLAUGU NEIGALIESIEMS
PRIEINAMUMA IR GAUTI PASLAUGU PLETRAI REIKALINGUS ZMOGISKUOSIUS
IR MATERIALINIUS ISTEKLIUS

2.1.1 uidavinys. Steigti papildomus etatus ir reikalingas pareigybes pagal socialiniy
[staigy pareigybinius normatyvus:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai

2.1.1.1. Planuoti ir pagristi etaty Centro Kasmet nuo | Turimy etaty




poreikj administracija 2011 m. skaidius
2.1.1.2.Efektyviau i¥naudoti turimus | Centro 2011-2013 Naujos pareigybes,
Zmogiskuosius isteklius- administracija m. pareigybiy
perziiiréti darbuotojy apra§ymai
atlieckamas funkcijas, jvesti
naujas reikalingas pareigybes
2.1.2 _uZdavinys. Plésti ir gerinti Centro materigline baze:

_ Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
1.2.2.1.Planuoti reikalingy patalpy Centro Kasmet nuo | Naujy patalpy
poreikij administracija 2011 m. skaifius, plotas
1.2.2.2. Gerinti darbuotojy Centro Kasmet nuo | LéSos
apriipinima darbo jrankiais, administracija 2011 m.
asmeninémis apsauginémis ir
higienos priemonémis
1.2.2.3. [sigyti automobilj, skirta Centro 20112013 Isigytas tarnybinis
Centro reikméms bei paslaugy administracija m. automobilis

teikimui klientams

2.2

GLOBOS PASLAUGU TEIKIMA  JURBARKO RAJONO
GYVENANTIEMS SENYVO AMZIAUS IR NEJGALIEMS ZMONEMS

2.2.1 uZdavinys. ]

endinti Er2vilko socialinés globos filialo is letima:

tikslas. PLETOTI ILGALAIKES IR TRUMPALAIKES SOCIALINES

SAVIVALDYBEJE

Veiksmai Vykdytojai Terminaij Rodikliai
2.2.1.1.18plésti Erzvilko socialinés Centro 2011-2013 Trumpalaikés ir
globos filialg jvykdZius projekta administracija m. ilgalaikeés socialinés
,» YieSosios {staigos Jurbarko globos naujy viety
socialiniy paslaugy centro Erzvilko skaidius
socialinés globos i¥plétimas®
2.2.1.2. Jsigyti automobilj, skirta Centro 2011-2013 Pasinaudojusiy
Erzvilko socialinés globos filialo administracija m. transporto
socialiniy paslangy gavéjy paslaugomis gavéjy
reikméms skaidius
2.2.1.3.Teikti trumpalaikés ir Erzvilko filialo | Kasmet nuo | Teikiamy paslaugy
ilgalaikés socialinés globos darbuotojai 2011 m. saraSas ir apimtys,
paslaugas Erzvilko filiale paslaugy gavéjy

skaidius

2.2.2  uZdavinys. Sukurti trumpalaikeés socialinés

lobos paslaugy teikimo metodikg:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
2.2.2.1. Parengti trumpalaikés Erzvilko filialo 20112013 Trumpalaikés
socialinés globos teikimo metodika | vadovas m. socialinés globos
teikimo anketa,
dokumentacija ir
poveikio vertinimo
metodiniai
nurodymai

2.2.2.2. Parengti trumpalaikés Erzvilko filialo 20112013 ApraSas

socialinés globos teikimo paslangy | vadovas m.




| aprasa

2.2.3. uZdavinys.

Teikti_ nejgaliviy poreikius ir galimybes _atitinkandias socialines

gaslaugas:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
2.2.3.1. Didinti bendryjy ir Socialiniai nuolat Bendryjy ir
specialiyjy socialiniy paslaugy darbuotojai specialiyjy
teikima nejgaliesiems socialiniy paslaugy

gavéjy skaidius

2.3. tikslas. PLETOTI SOCIALINI

RIZIKOS SUAUGUSIEMS ASMENIMS

2.3.1 uZdavinys. [steigti nakvynés namus Jurbarko miesto ir _rajono socialinés rizikos

U PASLAUGU PRIEINAMUMA SOCIALINKES

Suqugusiems asmenims:

paslaugy infrastruktiiros plétra
jrengiant nakvynés namus Jurbarko
mieste”

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
2.3.1.1. Isteigti Nakvynés namus Centro 2011-2012 Ikurti nakvynés
Jurbarko mieste jgyvendinus administracija m. namai, viety
projekta ,, Nestacionariy socialiniy skai¢ius

2.3.2. uZdavinys. Pagerinti socialinés atskirties grupiy (asmeny) integravimosi j visuomene

suaugusiems asmenims

padéjéjai

salygas:

[ Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
2.3.2.1. Specialiyjy paslaugy- Socialiniai 2012-2013 Teikiamy paslaugy
laikinojo apnakvindinimo teikimas darbuotojai, m. gavéju skai¢ius
socialinés rizikos suaugusiems socialiniy
asmenims darbuotojy

padéjéjai
2.3.2.2. Trumpalaikeés socialinés Socialiniai 2012-2013 Teikiamy paslaugy
globos paslaugy teikimas socialinés darbuotojai, soc. | m. gavéjy skaiius
rizikos suaugusiems asmenims darbuotojy

padéjéjai
2.3.2.3. Kompleksiniy socialiniy Soc. darbuotojai, | 2012-2013 Teikiamy paslaugy
paslaugy teikimas socialinés rizikos | soc. darbuotojy m. gavéjy skaidius

3 PRIORITETAS. SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBES UZTIKRINIMAS IR

3.1 tikslas.

SUKURTI SOCIALINI

GERINIMAS

EFEKTYVUMO VERTINIMO SISTEMA

U PASLAUGU TEIKIMO CENTRE

3. 1.1 widavinys. Paren,qti socialiniy paslaugy teikimo ir parinkimo Centre metodikg;

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
3.1.1.1. Vykdyti teikiamy socialiniy Vyr. socialinis Kasmet nuo | Klienty apklausos
paslaugy poreikio tyrima, darbuotojas 2011 m.




3.1.1.2. Parengti individualaus Vyr. socialinis 2011 m. I-1I | Poreikio nustatymo

poreikio Centro socialinéms darbuotojas ketv. anketa, nustatymo

paslaugoms gauti dokumentacija metodinés
rekomendacijos

3.1.2. uZdavinys. Sukurti suteikty socialiniy paslaugy teikimo

klientui _vertinimo

procediira:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
3.1.2.1. Sukurti teikiamy paslaugy | Vyr. socialinis 2011 m. I-II | Vertinimo
vertinimo procediirg darbuotojas ketv. dokumentacija
3.1.2.2. Rengti ir aptarti paslaugy Vyr. socialinis 1 karta per Paslaugy teikimo
teikimo ataskattas darbuotojas menesj ataskaitos,

pasitarimy skaiius
3.2. tikslas. SUKURTI IR IDIEGTI CENTRE TEIKIAMU PASLAUGU

KOKYBES VALDYMO SISTEMA

3.2.1. uZdavinys, Sukurti teikiamy paslaugy kokybés kontrolés procediirg:

Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai

3.2.1.1. PerZitireti teikiamy paslaugy | vyr. socialinis 2012 m. I-1I | Paslaugy apra$ai
apraus darbuotojas ketv.

3.2.1.2. Tobulinti paslaugy teikimo | vyr. socialinis 2012 m. IV Paslaugy teikimo
dokumentacijg darbuotojas ketv. dokumenty skai&ius

3.3.  Tikslas. SUKURTI OPERATYVIA KLIENTU INFORMAVIMO SISTEMA.
3.3.1. uzdavinys. Utikrinti tikslios ir savalaikés informacijos prieinamuma:
Veiksmai Vykdytojai Terminai Rodikliai
3.3.1.1. I8pleésti informacinio Centro 2011-2013 Informacijos apie
prieinamumo veiklg ir biidus administracija m. istaiga
prieinamumas
internetinése
prieigose ,
bukletuose
3.3.1.2. Tobulinti informacijos Centro vadovas, | 2011-0213 Bendra informacijos
pateikima informacinése lentose, vyr. socialinis m. pateikimo forma
leidiniuose, Centro internetiniame darbuotojas
uslapyje
3.3.1.3. Informuoti kitas jstaigas Centro vadovas, | 2011-2013 Informaciniai rastai
apie Centre vykdomg veikla vyr. socialinis m. kitoms jstaigoms

darbuotojas




BENDRAS LES POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO SALTINIAI

Ekonomines klasifikacinés grupés Asignavimai | Asignavimy | Asignavimy Asignavimy
2010 m. projektas projektas projektas
tokst. Lt 2011 m. 2012 m. 2013 m.
tukst. Lt takst. Lt tokst. Lt
1. LESU POREIKIS, IS VISO: 1267,7 2155,5 2139,2 1257,0
1.1 I3 jy darbo uZmokes&iui 4572 4821 517,5 519,0
2. FINANSAVIMO SALTINIAI
2.1. SAVIVALDYBES 653,7 753,2 788,7 660,0
LESOS, IS VISO
2.1.1. Savivaldybés biudZeto | 653,7 618,6 654,0 660,0
programy vykdymui
2.1.2. Savivaldybés biudZeto | - 134,6 134,7 -
projekty vykdymui
2.2. VALSTYBES 306,9 318,3 310,0 310,0
BIUDZETO LESOS I§ VISO
2.2.1. Vaistybés biudZeto | 283,2 301,2 310,0 310,0
specialios tikslinés dotacijos
léSos
2.2.2. Valstybés biudZeto lédos | 23,7 17,1 - -
projektams vykdyti
2.3. ES LESOS IS VISO - 763,0 764,0 -
2.3.1.ES léSos projekty vykdymui - 763,0 764,0 -
24, KITI SALTINIAI 13 |45,9 12,00 3,5 2,0
VISO
24.1. Kiti finansavimo Zaltiniai | 45,9
(labdara, parama)
2.5. CENTRO LESOS 261,2 269,0 276,0 285,0
251 Centro uZ teikiamas | 261,2 269,0 276,0 285,0
paslaugas uZdirbtos lé3os :




VIESOQJI ISTAIGA JURBARKO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

AISKINAMASIS RASTAS

PRIE JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS
»DEL VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO SOCIALIN IU PASLAUGU CENTRO
VEIKLOS STRATEGIJOS PLANO PATVIRTINIMO“
SPRENDIMO PROJEKTO

2011 m. lapkrigio 14 d.
Jurbarkas

1. Parengto projekto tikslai ir uidaviniai,
Patvirtinti VieSosios jstaigos Jurbarko socialiniy paslaugy centro strateginj plana 20112013 m.m.
3. Kalp $ino metu yra sureguliuoti projekte aptarti kinusimai.
Iki Siol Centras neturéjo savarankigko strateginio plano ir vadovavosi Jurbarko rajono savivaldybés
strateginiu veiklos planu.

3. Kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Patvirtinus istaigos strategini plana istaiga dirbs juo vadovaudamasi ir sieks jame numatyty
uzdaviniy jgyvendinimo.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy
biity iSvengta.
Néra

5. Kokie Sios srities aktai tebegalioja (pateikiamas akty sqrafas) ir hokius galiojandius aktus bitina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiamg projekty.

Neéra

6. Prajekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir ivados, ekonominiai apskaiciavimai (sqmatos),
konkretiis finansavimo $Saltiniai.

Ne

7.Ar reikalingas projekto antikorupcinis vertinimas ( uzpildyti 2010-02-25 Tarybos sprendimo Nr. T2-39
1 priedyg),

Ne

8. Projekto iniciatorius, autorius ar autoriy grupé.

V3| Jurbarko socialiniy paslaugy centras, Jurbarko rajono savivaldybés administracija

9. Kiti, antoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai,

néra

10. Sprendimas jteikiamas (kam ir kiek egz..)

V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centrui, V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centro Ervilko socialinés
globos filialui, Jurbarko rajeno savivaldybés administracijos socialinés paramos ir finansy skyriams, 4
egzemplioriai.

V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centro G._:c cececce ceces
direktoré Gené Gudaitiené



