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                                                                           sprendimu Nr. T1-  

 RIETAVO LOPŠELIO-DARŽELIO 

2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos  pristatymas:
1.1. Rietavo lopšelis-darželis – Savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas – Paupio g. 10, Rietavas, tel. (8 448) 68 581, faks. (8 448) 68 581, el. p. rietavodarzelis@gmail.com.
1.2. Lopšelio-darželio direktorė – Stefa Steponavičiutė, vadybinio darbo stažas – 12 metų. 
1.3. Darbuotojų skaičius
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, sargai ir kt.)

	5 (4,5 etato)
	23 (21,644 etato)
	24 (22,25 etato)


1.4. Naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	 Paupio g. 10, LT-90313 Rietavas
	1649,58
	


1.5. Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2016 m.
	2017 m.


	Išlaidos 
	496,9
	521,0

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	65,9
	295,2

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	50,9
	50,7

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB) MK
	380,1
	175,1

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	1,2
	1,0

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES (ŠMM)
	2,5
	2,5

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GPM)
	2,3
	1,3

	IŠ VISO ASIGNAVIMŲ
	502,9
	525,8


2. Įstaigos veiklos rezultatai:
2.1. Įstaigos misija. Rietavo lopšelis-darželis – įstaiga, kuri organizuoja ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, tenkindama ugdytinių poreikius, sudarydama sąlygas bendražmogiškų vertybių atsiskleidimui, laisvos, kūrybiškos, savimi pasitikinčios asmenybės ugdymui(si), užtikrindama saugią ir sveiką aplinką vaikams ir darbuotojams.

2.2. 2016-2018 m. strateginio veiklos plano tikslas – gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo, sporto, sveikatos apsaugos, socialinės paramos ir socialines paslaugas. Šio tikslo įgyvendinimui vykdoma visuomenės ugdymo programa. 
Visuomenės ugdymo programos tikslai: 
· Rūpintis bendruoju vaikų gebėjimų ir nuostatų ugdymu, didinant ikimokyklinių įstaigų prieinamumą ir vykdant priešmokyklinio ugdymo programas.  
· Kurti saugios ir sveikos bendruomenės narių aplinką.

· Stiprinti įstaigos materialinę bazę.
      2.3. 
Veiklos plano metinis tikslas – siekti ugdymo(si) kokybės,  tobulinant ugdymo(si) procesą ir ugdymo(si) turinį, įtraukiant į vaikų ugdymą(si) tėvus, kuriant edukacines aplinkas, tobulinant darbuotojų profesines kompetencijas. 
     2017 m. organizuota vaikų ugdomoji veikla, didelį dėmesį skiriant vaikų sveikatinimo veiklai, vykdyta tarptautinė prevencinė socialinių įgūdžių programa „Zipio draugai“, organizuotos atviros veiklos, teminės savaitės, sporto šventės.
 Dviejose ikimokyklinio ugdymo grupėse dirbta naudojant  ikimokyklinio ugdymo(si) priemonių komplektą „OPA PA draugai PI KA!“. Priešmokyklinio ugdymo grupėse naudojamas integruotas mokymosi priemonių komplektas, parengtas pagal naują Priešmokyklinio ugdymo programą „OPA PA!“. Siekiant gerinti ugdymo kokybę, užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, įstaigoje organizuotos atviros veiklos „Saugok sveikatą – gerk kvapnią arbatą“, „Muzikinis ugdymas ikimokykliniame amžiuje“, „Vaiko kelias į gražią kalbą“, kuriose dalyvavo ir kitų Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių mokytojai. Plėtojant projektinę veiklą, vykdyti grupių projektai „Žaiskim, ką senoliai žaidė“, „Muilas geras ir naudingas“, „Šypsenos“, „Šiandien žaidžiam kaip seneliai“, bendras įstaigos projektas „Dovanoju darželiui pasaką“.
Plėtojant glaudesnius bendruomenės narių tarpusavio ryšius, organizuotos jau tradicinės šventės: mokslo metų pradžios šventė, Rudenytės gimtadienis, adventinis turgelis ir vakaronės grupėse, Užgavėnių ir Velykų šventės, susitikimai su Kalėdų Seneliu, šeimos šventės grupėse. Iškilmingai paminėjome Vasario 16-ąją ir Kovo 11-ąją, džiaugiamės gausiu vaikų ir jų šeimos narių dalyvavimu šventiniuose Lietuvos atkūrimo šimtmečiui skirtuose renginiuose. 
Įstaigos darbuotojai įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas: iš 25 pedagogų – 12 pedagogų (48 proc.) turi vyr. auklėtojos kvalifikacinę kategoriją, 9 (36 proc.) pedagogai turi auklėtojo-metodininko kvalifikacinę kategoriją. Naudodamiesi portalo Pedagogas.lt paslaugomis, keliame kvalifikaciją nuotoliniu būdu, taip taupydami ir lėšas, ir darbuotojų laiką. Aktualiausiomis temomis organizuojame seminarus lopšelyje-darželyje. 2017 m. įstaigoje vyko seminaras „Bendravimas grupėje. Vaikų pasitikėjimo savimi ir savarankiškumo skatinimas“, kurį vedė VšĮ „Psichologinio konsultavimo grupė“ lektorė L. Cirtautienė. 
Nepamiršti vaikų sveikatinimo klausimai. Dalyvavome Lietuvos mokinių, mokytojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų konkurso „Sveikuolių sveikuoliai“ I ir II etapuose. Prisidėjome prie respublikinio ikimokyklinių įstaigų projekto „Lietuvos mažųjų žaidynės“. Projektas prasidėjo Mažųjų olimpiada, kurioje dalyvavo visų grupių auklėtiniai, o jungtinė komanda dalyvavo finaliniame respublikiniame renginyje Palangoje. Mokslo metus užbaigėme Šeimų žaidynėmis.
Ruošiantis įgyvendinti naująjį Vaikų maitinimo organizavimo tvarkos aprašą, įsigyta konvekcinė krosnis, parengti nauji valgiaraščiai, atitinkantys aprašo reikalavimus. 
Visame darželyje veikia „Wi-Fi“ sistema.
Sėkmingai naudojamasi paskyra socialiniame tinkle „Facebook“,  kur nuolat pateikiama naujausia informacija apie įstaigos veiklą, įvykusius renginius, įgyvendinamus ir vykdomus projektus ir pan., tačiau  daugiau dėmesio reikia skirti įstaigos interneto svetainei.
            Siekiant vertinti darbuotojų veiklą, mokyklos tikslams pasiekti ir sėkmės rezultatams pamatuoti, parengtas lopšelio-darželio darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašas
2.4. 2017 m. įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 206 vaikams, suformuotos 3 lopšelio, 7 ikimokyklinio (viena iš jų – mišraus amžiaus) ir dvi priešmokyklinio ugdymo grupės. Vaikai maitinami 3 kartus per dieną, tėvai turi galimybę pasirinkti tik vieną arba du maitinimus. Mokesčio už vaikų maitinimą 50 proc. nuolaida taikyta 42 šeimoms, logopedo pagalba – 23 vaikams. Nuo 2010 m. lapkričio mėn. dalyvaujame programoje „Pienas vaikams“, o nuo 2011 m. spalio mėn. – programoje „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“, kurių tikslas – skatinti vaikus vartoti kuo daugiau pieno produktų, vaisių ir daržovių. Atsižvelgiant į tėvų pageidavimus, Rietavo lopšelis-darželis teikia paslaugas jau ne dešimt, kaip būdavo anksčiau, o vienuolika mėnesių per metus (nedirba tik rugpjūčio mėn.).
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:
3.1. Inicijavau lopšelio-darželio 2016-2018 m. strateginio, 2016-2017 m. m., 2017-2018 m. m. veiklos planų rengimą, viešųjų pirkimų taisyklių atnaujinimą, suburdama darbo grupes šiems dokumentams parengti. Siekdama, kad 2017 metų numatyti veiklos tikslai ir uždaviniai būtų pasiekti, skatinau vaiko pasiekimų vertinimo ir ugdomosios veiklos planavimo proceso tobulinimą, sąlygų socialiniam ir psichologiniam saugumui užtikrinimą, sumanų ir taupų turimų išteklių naudojimą. 
Įsigaliojus Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkai, naujam darbo kodeksui, parengiau įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus: Darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašą, Darbuotojų asmens duomenų saugojimo politiką ir jos įgyvendinimo priemones, Informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo, darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje, Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarkas.

Dalyvauju projekte „Lyderių laikas 3“, kurio tikslas – stiprinti švietimo vadybos išmanymą, studijuoju magistrantūroje, tikėdamasi, kad įgytos žinios padės augti ne tik man, kaip vadovei, bet ir visai lopšelio-darželio bendruomenei.

3.2. Lopšelis-darželis turi savo dainą, vėliavą, logotipą. Lopšelyje-darželyje puoselėjamos tradicijos, organizuojamos įvairios šventės, renginiai, projektai, susitikimai su kultūros žmonėmis, rengiami Lietuvai reikšmingų istorinių datų minėjimai, gerų darbų akcijos.
3.3. Ugdymo turinys planuojamas ir koreguojamas priimant visiems priimtinus sprendimus, palaikant darbo grupių iniciatyvas ir atsižvelgiant į esamą situaciją. Įstaigoje kuriamos palankios sąlygos vaikų saviraiškai ir kūrybiniams poreikiams tobulinti. Edukacinės aplinkos estetiškos, funkcionalios, atitinkančios vaikų amžių, higienos reikalavimus, užtikrinančios bendruomenės narių saugumą. Tėvams sudaromos geros sąlygos bendrauti su lopšelio-darželio pedagogais ir specialistais. Teikiama prieinama, aiški, sisteminga informacija apie lopšelio-darželio darbo aspektus, švietimo politiką. Kiekvieną pavasarį organizuojami susitikimai su būsimų mūsų įstaigos ugdytinių tėvais.
3.4. Įstaigos atmosfera demokratiška, grindžiama skaidrumo, teisingumo ir lygių galimybių principu. Nuolat palaikomas ir skatinamas pedagogų aktyvumas, vertinamos ir diegiamos jų idėjos. Bendruomenės nariai žino savo vaidmenį ir prisiima atsakomybę. Skatinu įstaigos bendruomenę dalyvauti projektuose, kurie šviečia visuomenę, skatina gyventi ir leisti laisvalaikį sveikai, naudoti ekologiškas priemones, tausoti aplinką ir energijos šaltinius, skleisti žinią apie tokių paslaugų naudą. Rietavo lopšelis-darželis dalyvauja projektuose „Mes rūšiuojam!“, „Kamštelių vajus“.
4. Paramos lėšos 2017 metais.

2017 metais pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą gauta  (2 proc. pajamų mokesčio sumos) – 1,3 tūkst. Eur.
5. Problemos:
· Didžiausia problema – atnaujinti lopšelio-darželio teritoriją, vaikų žaidimų aikšteles, tvoras. 
· Pastato išorė ir vidaus patalpos atitinka higienos normų reikalavimus, sukurta saugi ir jauki ugdymo aplinka, tačiau  nėra gaisrinės signalizacijos, reikėtų remontuoti tris didžiąsias laiptines.

· Būtina atnaujinti virtuvės baldus.

6. Rietavo lopšelyje-darželyje 2017 m. atliktas Rietavo valstybinės  maisto ir veterinarinės tarnybos patikrinimas, kurrio metu pažeidimų nenustatyta.
Direktorė



                 
      
Stefa Steponavičiutė
