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Projektas
RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL 2014 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO
2013 m. gruodžio 19 d.  Nr. T1-     
Rietavas
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2011, Nr. 52-2504) 7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762; 2011, Nr. 138-6530) 5 straipsnio 1 dalies 4 punktu, 9 straipsniu, 28 straipsnio 4 dalimi, 11 dalies 1 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos 2010 m. spalio 21 d. sprendimo Nr. T1-216 „Dėl Rietavo savivaldybės strateginio plėtros plano iki 2016 m. patvirtinimo“ 3.1.2.2. priemone „Mokyti nepasirengusius darbo rinkai bedarbius ir nekvalifikuotą jaunimą“, Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. lapkričio 5 d. įsakymu Nr. AV-451 „Dėl Rietavo savivaldybės viešųjų darbų sąrašo 2014 metams patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti 2014 metų viešųjų darbų programą (pridedama).

2. Pavesti Rietavo savivaldybės administracijos direktoriui:

2.1. vykdyti darbdavių atranką 2014 metų viešųjų darbų programai įgyvendinti;
2.2. tvirtinti darbdavių, vykdysiančių viešųjų darbų programos darbus, sąrašą;
2.3. paskirstyti Savivaldybės biudžeto lėšas darbdaviams viešųjų darbų programai vykdyti. 

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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 PATVIRTINTA
          Rietavo savivaldybės tarybos
2013 m. gruodžio 19 d.                                                                                                                                                                sprendimu Nr. T1-  

2014 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

    1. 2014 metų viešųjų darbų programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos Užimtumo rėmimo įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu.

    2. Programos kuratorius – Rietavo savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyrius (toliau – Teisės ir finansų skyrius).
    3. Programos vykdytojai – Rietavo savivaldybės administracija (toliau – Savivaldybės administracija), Plungės teritorinė darbo birža, Rietavo savivaldybės administracijos seniūnijos (toliau – Seniūnijos), Rietavo Oginskių kultūros istorijos muziejus.
II. PROGRAMOS TIKSLAI

   4. Programos tikslai:
   4.1. sudaryti galimybes padėti bedarbiams, nustatyta tvarka įsiregistravusiems Plungės teritorinės darbo biržos Rietavo skyriuje (toliau – Darbo birža), greičiau integruotis į darbo rinką siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų;
   4.2. sutvarkyti Rietavo savivaldybės bendro naudojimo viešąsias erdves, atlikti kitus laikino pobūdžio visuomenei naudingus darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei.
III. PROGRAMOS UŽDAVINIAI
  5. Programos uždaviniai:
  5.1. laikinai įdarbinti bedarbius, nustatyta tvarka įsiregistravusius Darbo biržoje, atlikti Programoje numatytus darbus, suteikiant pirmenybę:
  5.1.1. ilgalaikiams bedarbiams, gaunantiems socialines išmokas;
  5.1.2. bedarbiams, gaunantiems nedarbo socialinio draudimo išmokas;

  5.1.3. darbingo amžiaus neįgaliesiems, kuriems nustatytas iki 55 proc. darbingumo lygis;

  5.1.4. ilgalaikiams bedarbiams;

  5.1.5. darbingiems asmenims iki 29 metų;

  5.1.6. vyresniems kaip 50 metų amžiaus asmenims;  

  5.1.7. asmenims, kurių šeimoje auga 2 ir daugiau vaikų, besimokančių bendrojo lavinimo mokykloje;    
  5.1.8. moksleiviams nuo 16 metų amžiaus vasaros atostogų metu.  

  5.2. užtikrinti darbdavių, įdarbinusių pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti Darbo biržos siųstus asmenis, finansavimą.
                 IV. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR FINANSAVIMAS
   6. Numatomas Programos įgyvendinimo laikas - nuo 2014 m. sausio mėn. iki 2014                                   m. gruodžio mėn.
  7. Planuojama vidutinei 2 mėnesių trukmei įdarbinti 90 Darbo biržoje įstatymų nustatyta tvarka įsiregistravusių asmenų, kurie vykdys darbus, įtrauktus į 2014 metų viešųjų darbų sąrašą:

 7.1. Rietavo Oginskių kultūros istorijos muziejaus ir dvaro teritorijos tvarkymo darbus;
 7.2. kitų istorijos ir kultūros paveldo, vertybių ir jų teritorijų priežiūros darbus;
 7.3. miesto, miestelių ir gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių, šaligatvių, takų, rekreacinių zonų ir kitų teritorijų valymo, tvarkymo, remonto ir įrengimo, kapinių priežiūros darbus;
7.4. visuomeninės paskirties pastatų aplinkos tvarkymo (šienavimas, sodinimas, želdinių tvarkymas, genėjimas, ravėjimas, šiukšlių rinkimas, malkų ruošimas) darbus;
7.5. socialinės ir visuomeninės paskirties objektų patalpų ir aplinkos tvarkymo pagalbinius darbus;
7.6. upių pakraščių, vandens telkinių valymo, piliakalnių priežiūros, pakelių šienavimo, krūmų kirtimo, senkapių, kapinaičių priežiūros darbus;
7.7. socialinės ir visuomeninės paskirties objektų statybos ir smulkaus remonto pagalbinius darbus;

7.8. sniego valymo darbus.
8. Programos finansavimo šaltiniai:

8.1. Savivaldybės biudžeto specialios tikslinės dotacijos valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti;
8.2. Užimtumo fondo lėšos.

9. Darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti Darbo biržos  siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį mokama subsidija darbo užmokesčiui. Darbdavys moka darbo sutartyje viešiesiems darbams atlikti nurodyto darbo užmokesčio dalį, kurios nekompensuoja darbo užmokesčiui mokama subsidija, taip pat priedus, priemokas ir kitas išmokas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumas nuo šių priedų, priemokų ar išmokų. Subsidija darbo užmokesčiui skirta visoms šioms išlaidoms ar jų daliai apmokėti:
 9.1. darbo užmokesčiui už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuotam pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį;

9.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo Programos 9.1 punkte nurodyto darbo užmokesčio;

9.3. piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).

10. Pasibaigus darbo sutarčiai, subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutraukiamas (kai įdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dėl ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos).
11. Programos įgyvendinimui Savivaldybė skiria 40 proc., Plungės teritorinė darbo birža – 60 proc. Programos 9 punkte nurodytos darbo užmokesčio subsidijos darbdaviams.

12. Darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį Darbo biržos  siųstą asmenį viešiesiems darbams atlikti, Savivaldybė iš dalies kompensuoja kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas. Šioms išlaidoms skiriama ne daugiau kaip 7 proc. Programos 11 punkte nustatytos Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos. Su viešaisiais darbais susijusių išlaidų sąrašą ir kompensavimo tvarką nustato Rietavo savivaldybės taryba.
13. Programos administravimo išlaidoms skiriama ne daugiau kaip 7 proc. Programos 11 punkte nustatytos Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos. 

14. Programos asignavimų (Savivaldybės biudžeto lėšos) valdytojai – Savivaldybės administracija, Rietavo Oginskių kultūros istorijos muziejus, seniūnijos, kurių teritorijoje vykdomi viešieji darbai.

15. Darbdaviams, įdarbinusiems Darbo biržos siųstus asmenis pagal darbo sutartį viešiesiems darbams atlikti ir išmokėjus jiems darbo užmokestį už praėjusį mėnesį, įstatymais nustatytas kompensacijas perveda Savivaldybės administracija, seniūnijos, Rietavo Oginskių kultūros istorijos muziejus ir Plungės teritorinė darbo birža.

16. Planuojamos Programos lėšos, lėšų šaltiniai, laikinų darbo vietų skaičius, darbų trukmė darbo valandomis pateikta Programos priede.

17. Viešuosius darbus dirbantiems asmenims kelionės iš gyvenamosios vietos į darbą (išskyrus keliones miesto transportu), privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo užkrečiamųjų ligų išlaidas įstatymų nustatyta tvarka kompensuoja Darbo birža. 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Programos įgyvendinimui skirtų lėšų panaudojimo kontrolė vykdoma Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
19. Programa gali būti tikslinama bendru Darbo biržos ir Savivaldybės administracijos susitarimu. Patikslintą Programą tvirtina Rietavo savivaldybės taryba.
                                              _________________________

                                                                                                                                                                                        2014 metų viešųjų darbų programos                  

                                                                                                                                                                                         Priedas
PLANUOJAMOS PROGRAMOS LĖŠOS, LĖŠŲ ŠALTINIAI, LAIKINŲ DARBO VIETŲ SKAIČIUS, DARBŲ TRUKMĖ

	Planuojama įdarbinti asmenų vnt.
	Vidutinė vieno asmens įdarbinimo trukmė darbo val.
	Įdarbintų asmenų darbo val. 

 (1st.*2 st.)
	Savivaldybės lėšos Lt
	Darbo biržos lėšos Lt,

subsidija darbo užmokesčio išlaidoms 

(3 st.*7,27*0,6) 
	Viso lėšų  programos vykdymui Lt 

(9 st.+10 st.)

	
	
	
	Subsidija darbo užmokesčio išlaidoms 

(3 st.*7,27*0,4)
	iš jų
	Kitoms su viešųjų darbų atlikimu susijusioms išlaidoms  kompensuoti (7 proc. nuo 4 st. nurodytos sumos)
	Administravimo išlaidoms

(7 proc. nuo 4 st. nurodytos sumos)
	Iš viso Savivaldybės lėšų            

  (4 st.+7 st. +8 st.)
	
	

	
	
	
	
	Darbo užmokesčiui
	Socialinio draudimo įmokoms
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	90
	336
	30240
	87900,00
	67100,00
	20800,00
	6200,00
	6200,00
	100300,00
	131900,00
	232200,00


Pastaba. 7,27 Lt (4 st., 10 st.) – 1 darbo valandos 1 darbo vietos darbo užmokesčio išlaidos, nurodytos Programos 9.1 – 9.3 punktuose.

____________________________
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